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คำนำ 
 
  โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์ได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื ่อให้การบร ิหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย         
ระเบียบปฏิบัติ และเพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมี
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับ 

นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  
  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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สารบญั 

 
เรื่อง                หน้า 
คำนำ                   
รายงานผลการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal        1 

       
รายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา                   19  
 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ              55 
 
รายงานผลการดำเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในรูปแบบ Next Normal               171 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal 
 

 
 
 
 

โดย 

กลุ่มงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

                                         รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 
                       1.นางปติิจิต   ยี่สุน่เทศ 

               2.นางสาวมณฑิรา แสงสขุ 

 
 
 

 
 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 

ท่ี       โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ                                            วันที่     31      เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2566 
 

เร่ือง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคลากรได้ดำเนินการโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การบริหารจัดการ
แบบ Next Normal สำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานบริหารงานบุคลากรจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal ดังกล่าว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                         ลงช่ือ 
                                                                                                (นางปิติจิต   ยี่สุ่นเทศ) 
                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคลากร                              ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………….                              …………………………………………………………….. 
    ลงช่ือ……………………………………………                                          ลงช่ือ…………………………………………… 
         (นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ)                                                       (นางอาภาสินี  ประสพศักดิ์) 
       หัวหน้ากลุ่ม/งานบริหารบุคลากร                                             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคลากร 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                                (นางดารณี  คุณอนันต์) 
                                           ผู้อำนวยการอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
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สรุปรายงานผลโครงการ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal  
ปีการศึกษา 2565 

 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อท่ี 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.กทม.  ข้อท่ี 4  :เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อท่ี 3 : ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ Next Normal 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายที ่ 5 ระบบการบริหารบุคคลของครู อาจารย์                 
และบุคลากรทางการศึกษา ควรได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21           
เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์สพฐ.ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาและสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพป.กทม.
ข้อท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารการจัดการศึกษา เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา
การศึกษา เป็นผู้ที่ส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์        
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ เล็งเห็นความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรได้รับการสนับสนุนส่งเสริม
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามความสามารถ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัย รักษาวินัย กฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์
และมีความประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี ทันโลก ทันเหตุการณ์ จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลบุคคลภายใต้
การบริหารจัดการแบบ Next Normal เพื่อจัดการระบบด้านการบริหารงานบุคคล วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร  รักษาวินัย 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างบุคลากรมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการทำงาน และ เพื่อรองรับการบริหารงานส่วนต่าง ๆ ของโรงเรียน
และงานราชการสืบไป 
2. วัตถุประสงค์ 
       2.1. เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง สรรหา บรรจุแต่งต้ังและการย้ายของข้าราชการครู และบุคลากร เพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษา 
       2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตำแหน่งให้สูงขึ้น 
       2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเป็นบุคลากรต้นแบบ 
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
       3.1.1 เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง สรรหา บรรจุแต่งต้ังและการย้ายของข้าราชการครู และบุคลากร เพียงพอต่อ
ความต้องการของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
       3.1.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตำแหน่ง
ให้สูงขึ้น 
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3.1.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเป็นบุคลากร
ต้นแบบ 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง สรรหา บรรจุแต่งต้ังและการย้ายของข้าราชการครู และบุคลากร เพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษา  
        3.2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาตำแหน่งให้
สูงขึ้น 
       3.2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ 
    เป็นบุคลากรต้นแบบ 
4.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมเพื่อจัดทำโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การ
บริหารจัดการแบบ Next Normal 

13 พ.ค. 65 1.นางปิติจิต ยี่สุ่นเทศ 
2.นางสาวมณฑิรา แสงสขุ 
 

ขั้นดำเนินงาน 
2.กิจกรรมวางแผนอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 

17 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 1.นางปิติจิต ยี่สุ่นเทศ 
2.นางสาวสุนทรีย์ อ่วมปราณ ี
3.นางอรอุมา ลุนนากัน 
4.นางสาวมณฑิรา แสงสขุ 

3.กิจกรรมพัฒนาตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา
ให้มีตำแหน่งที่สูงขึ้น 

17 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 1.นางสาวมณฑิรา แสงสขุ 
 

4.กิจกรรมงานลาทุกประเภท 17 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 1.นางสาวศิริลักษณ์ วงศ์พุฒ 
2.นางสาวนุชรีย์ ขวัญเมือง 

5.กิจกรรมงานวินัยและรักษาวินัย 17 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 1.นางสาวปิติจิต ยี่สุ่นเทศ 
2.นางสาวสุพร อุดมชุม 
3.นางสาวนงเยาว์ ขันคำ 
4.นางสาวทิพวรรณ แก้วพิมพ ์

6.กิจกรรมงานทะเบียนประวัติ วิทยฐานะ 17 พ.ค.65 ถึง 31 มี.ค.  66 1.นางสาวบงัเอิญ เชื้อชุ่ม       
2.นางสาวสาธนี จรรยามั่น 

7.กิจกรรมงานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 17 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 1.นางสาวนงนุช จ่าบาล 
 

8.กิจกรรมงานส่งเสริม สนับสนุนการขอรับและการต่อใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู 

17 พ.ค. 65 ถึง 31 มี.ค. 66 1.นางสาวอภิญา พรช ู
 
 

ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง 
9.สรุปและประเมินผลโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การ
บริหารจัดการแบบ Next Normal 

31มี.ค. 66 ๑.นางปิติจิต ยี่สุ่นเทศ 
๒.นางสาวมณฑิรา แสงสุข 
 

 
5.  งบประมาณ 
 
     - 
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6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง         
สรรหาบรรจุแต่งต้ังและการย้าย              
ของข้าราชการครูและบุคลากรเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษา           
ร้อยละ 100 
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การ
บริหารจัดการแบบ Next Normal 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาตำแหน่งให้
สูงข้ึน 
 
3.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100                 
สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
และเป็นบุคลากรต้นแบบ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง       
สรรหา บรรจุแต่งต้ังและการย้าย           
ของข้าราชการครูและบุคลากรเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษา  
 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การ
บริหารจัดการแบบ Next Normal 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 74 คน ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาตำแหน่ง      
ให้สูงข้ึน 
 
 3.เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวน 74 คน             
สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน       
และเป็นบุคลากรต้นแบบ 
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7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง สรรหา 
บรรจุแต่งต้ังและการย้ายของข้าราชการครู 
และบุคลากร เพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษา 

 
/ 

  

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ตำแหน่งให้สูงขึ้น 

 
/ 

  

3. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และเป็นบุคลากรต้นแบบ 

 
/ 

  

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 
1.1 

เชิงปริมาณ 
เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง สรรหา 
บรรจุแต่งต้ังและการย้ายของข้าราชการครู 
และบุคลากร เพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

 
 
/ 

  

1.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาตำแหน่งให้สูงขึ้น 
 

 
/ 

  

1.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 สร้างประสิทธิภาพ          
ในการปฏิบัติงานและเป็นบุคลากรต้นแบบ 
 

 
/ 

  

2 
2.1 

เชิงคุณภาพ 
เพื่อให้โรงเรียนจัดสรรอัตรากำลัง สรรหา 
บรรจุแต่งต้ังและการย้ายของข้าราชการครู 
และบุคลากร เพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษา 

 
 
/ 
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ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาตำแหน่งให้สูงขึ้น 

 
/ 

  

2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน สร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและเป็นบุคลากรต้นแบบ 
 

 
/ 

  

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
 โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติงานตรงกับ
ความรู้ความสามารถของตนเอง  
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
    9.3 ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                        ลงช่ือ  
                                                                                          (นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่อโครงการ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal กลุ่มงานบริหารบุคลากร 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม      Rผู้บริหาร 4  คน     Rครู  62  คน     รวม  66  คน 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอน้อย       ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 
ประเด็น 

ความเห็น/ผลการปฏิบัติ/ ข้อเท็จจริง เฉลี่ย ร้อยละ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ        
   1.1 สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน 49 13 4 - - 4.68 93.64 
   1.2 ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 53 13 - - - 4.80 96.06 
   1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลาดำเนินการ 
        ไว้ชัดเจน 

50 12 4 - - 
4.70 93.94 

เฉลี่ย      4.73 94.55 
2. ด้านปัจจัยนำเข้าที่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ        
   2.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม 48 18 - - - 4.73 94.55 
   2.2 ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 58 8 - - - 4.88 97.58 
   2.3 ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ 60 6 - - - 4.91 98.18 
   2.4 มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ 58 7 1 - - 4.86 97.27 

เฉลี่ย      4.85 96.90 
3. ด้านกระบวนการดำเนินโครงการ        
   3.1 มีการช้ีแจงเผยแพร่ข้อมูล 59 5 2 - - 4.86 97.27 
   3.3 มีการกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนองวัตถุประสงค์ 58 6 2 - - 4.85 96.97 
   3.4 มีการติดตาม กำกับ ดูแล การดำเนินโครงการทุกระยะ 58 4 4 - - 4.82 96.36 
   3.5 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 62 4 - - - 4.94 98.79 

เฉลี่ย      4.87 97.35 
4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ        
   4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 52 12 2 - - 4.76 95.15 
   4.2 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 45 17 4 - - 4.62 92.42 
   4.3 นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 59 7 - - - 4.89 97.88 

เฉลี่ย      4.76 95.15 
เฉลี่ยรวม      4.81 96.15 
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สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย 14) =  4.81 
 ( / )  เป็นที่พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี  2.2  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี  2.4  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  /  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                           ลงช่ือ 
                                                                                           (นางปิติจิต  ยี่สุ่นเทศ) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

 



13 

 

 



14 

 

 



15 
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7. ผลที  ี คาดวี  าจะไดี  รี  บ 

       7.1. โรงเรี  ยนจี  ดสรรอี  ตรากี  าลี  ง สรรหา บรรจี  แตี  งตี  ี  งและการยี  ายของขี  าราชการครี   และบี  คลากร เพี  ยงพอตี  อ

ความตี  องการของสถานศี  กษา 

       7.2 ขี  าราชการครี  และบี  คลากรทางการศี  กษา ไดี  รี  บการสี  งเสรี  ม สนี  บสนี  น และพี  ฒนาตี  าแหนี  งใหี  สี  งขี  ี น 
        7.3 ขี  าราชการครี  และบี  คลากรทางการศี  กษา สรี  างประสี  ทธี  ภาพในการปฏี  บี  ตี  งานและเปี  นบี  คลากรตี  นแบบ 

 

 

ลงชี  ี อ รี  บผี  ดชอบโครงการ 

                                                                    (นางปี  ตี  จี  ต   ยี  ี สี  ี นเทศ) 

ความเหี  นผี  ี  บรี  หาร 

อนี  มี  ตี         ไมี  อนี  มี  ตี   

 

............................................................................................................................. .....................................................................

........................................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ....................................................................... 

 

ลงชี  ี อ 

                                                        (นางดารณี    คี  ณอนี  นตี  ) 

                                                                                ผี  ี  อี  านวยการโรงเรี  ยนอนี  บาลสามเสนฯ 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯรับรางวัลเกียรติบัตร                  
เนื่องในวันครู ครั้งท่ี 67 ปีพุทธศักราช 2566 

นายกิตติศักด์ิ กาญจนครุฑ และนางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ 
เข้ารับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ปีการศึกษา 2565 

นายสุรชัย ศรีโยธี ได้รับรางวัล “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งท่ี 20 ประจำปี พ.ศ. 2566 

นางสาวปพรรัตน์ สมยาโลน  
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ “ครูชำนาญการพิเศษ” 

นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ  
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ “ครูชำนาญการพิเศษ” 

 

นางสาวอภิญา พรชู ได้มีวทิยฐานะ ครูชำนาญการ 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสสิธร  หิรัญ ได้มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ นางสาวรัตนาพร เท่ียงแท้ ได้มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 นางสาวรัตนาพร เท่ียงแท้  
เข้ารับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลัก ว17 

นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ  
ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ “ครูชำนาญการพิเศษ” 

 

บรรยายใต้ภาพ 

นางสาวรัตนาพร เท่ียงแท้ ได้มีวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

นางสาวอภิญา  พรช ู 
เข้ารับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลัก ว17 

นางสสิธร   หิรัญ 
เข้ารับการประเมินเพื่อขอมีวิทยฐานะชำนาญการ ตามหลัก ว17 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดย 

กลุ่ม บริหารงานบุคคล 
 
 

 
รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 

 
1. นางสาวมยุรา   สุระนิตย์ 
2. นางสาวอติภา   เกษมวัฒนา  

   3. นางสาวอมรรัตน์   เพชรมาศศร ี
   4. นางสาวชัญญานุช  กลีบอุบล 
   5. นางสุกัญญา   สุขศรีทอง 

 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 

ท่ี                                                                      วันที่    1       เดือน       เมษายน       พ.ศ.  2566 
 

เร่ือง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการสรา้งขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารบุคคล ได้ดำเนินการโครงการโครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานบริหารบุคคล จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการสร้างขวัญและกำกลังใจดังกล่าว 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                         ลงช่ือ 
                                                                                         (นางสาวมยุรา สุระนิตย์) 
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน.                                ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………….                …………………………………………………………………………….. 
           ลงช่ือ……………………………………………                                      ลงช่ือ…………………………………………… 
                  (นางสาวศศิธร เจียงพฒันากิจ)                                                 (นางอาภาสินี ประสพศักดิ์) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                                (นางดารณี  คุณอนันต์) 
                                           ผู้อำนวยการอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
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สรุปรายงานผลโครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 4                                          เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
                 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                          
                โรงเรียน  ข้อที่ 3                                  ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ Next Normal 
   
 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 เป้าหมายท่ี ๕ ระบบการบริหารบุคคลของครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญและกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑  สอดคล้องกับกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อท่ี 4  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  และสอดคล้องกับ   กลยุทธ์ โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ข้อท่ี 3 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการแบบ Next Normal  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
  โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน กลุ่ม
บริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละและ อุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ มีความสามัคคี สร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน
และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายใต้การบริหารจัดการแบบ Next Normal ขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
ทำงานอย่างมีความสุขภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการแบบ Next Normal  มีเจตคติท่ีดีต่อองค์กรมีพลังกายพลังใจในการ
ขับเคล่ือนงานของโรงเรียนภายใต้รูปแบบการบริหารการจัดการแบบ Next Normal อย่างเต็มศักยภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความสามัคคี  และสร้างสัมพันธ์อันดีในองค์กร  
2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุขภายใต้รูปแบบ

การบริหารจัดการแบบ Next Normal 
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
               3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

     3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 มีความสามัคคี  และสร้างสัมพันธ์อันดีในองค์กร  
     3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100  มีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุข

ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการแบบ Next Normal 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
               3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
               3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความสามัคคี  และสร้างสัมพันธ์อันดีในองค์กร  
               3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีเจตคติท่ีดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุขภายใต้
รูปแบบการบริหารจัดการแบบ Next Normal 
 
๔.  วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 มิถุนายน 2565 

ถึง 31 มีนาคม 2566 
1.นางสาวอมรรัตน์ เพชรมาศศรี 
2.นางสาวมยุรา สุระนิตย์ 

2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษา 

1 มิถุนายน 2565 
ถึง 31 มีนาคม 2566 

1.นางสาวมยุรา สุระนิตย์ 
2.นางสาวชัญญานุช กลีบอุบล 

3. กิจกรรมงานสวัสดิการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
3.1 กิจกรรมสวัสดิการ ขวัญกำลังใจ 
3.2 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
3.3 กิจกรรมงานปีใหม่ 

1 มิถุนายน 2565 
ถึง 31 มีนาคม 2566 

1.นางสาวอติภา เกษมวัฒนา 
2 นางสุกัญญา สุขศรีทอง 
 

 
๔.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 
๑. กิจกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน - - - 
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานครู

ผู้ช่วย ครูอัตราจ้าง บุคลากรทางการศึกษา 
- - - 

3. 
 
 
 

กิจกรรมงานสวัสดิการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

-  - 

3.1 กิจกรรมสวัสดิการ ขวัญกำลังใจ - - 20,644 

3.2 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ - 1,177 33,300 

3.3 กิจกรรมงานปีใหม่ -  13,390 

โครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   

รวมทั้งหมด 68,511 
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6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความตระหนัก มี
วิสัยทัศน์ สามารถเปล่ียนกระบวน
ทัศน์ในการทำงาน มีเจตคติท่ีดีต่อ
องค์กร ทำงานอย่างมีความสุขภายใต้
รูปแบบการบริหารจัดการแบบ Next 
Normal 

แบบประเมินความพึงพอใจ -การความพึงพอใจโครงการ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต้
การบริหารจัดการแบบ Next 
Normal 

ร้อยละขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน มีความสามัคคี  
และสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกันในองค์กร 

แบบประเมินความพึงพอใจ -การแบบประเมินความพึงพอใจ
โครงการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลภายใต้การบริหารจัดการแบบ 
Next Normal 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ สามารถ
เปล่ียนกระบวนทัศน์ในการทำงาน มีเจตคติท่ี
ดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุขภายใต้
รูปแบบการบริหารจัดการแบบ Next 
Normal 

✓  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราขการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
มีความสามัคคี  และสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ในองค์กร 

✓  การสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีของ
โรงเรียนและนักเรียนทำให้ทุก
ฝ่ายเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อ
โรงเรียนก่อให้เกิดกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ และเกิดความ
สัมพันธภาพท่ีดีต่อองค์กร เช่น 
การมอบกระเช้าเย่ียมไข้ การ
ช่วยเหลือครอบครัวในกรณีท่ี
เสียชีวิต 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ร้อยละ 100 มีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ 
สามารถเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการทำงาน มี
เจตคติท่ีดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุข
ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการแบบ Next 
Normal 

✓  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100    
มีความตระหนัก มีวิสัยทัศน์ 
สามารถเปล่ียนกระบวนทัศน์
ในการทำงาน มีเจตคติท่ีดีต่อ
องค์กร ทำงานอย่างมีความสุข
ภายใต้รูปแบบการบริหาร
จัดการแบบ Next Normal 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
มีความสามัคคี  และสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน
ในองค์กร 

✓  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100     
มีขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน มีความสามัคคี       
และสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกันใน
องค์กร 

 
9.  สรุปในภาพรวม 

9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
การดำเนินงานโครงการสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
         1. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกและชุมชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
         2. การเข้ารับการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับประเทศ 
           
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
         1. ข้าราชการครูควรได้รับการเย่ียมไข้ขณะท่ีเจ็บป่วย  
         2. ควรจัดให้มีการอวยพรวันเกิดสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรอบของการประชุมประจำเดือน 
 
    9.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
         ..................................................................................................................................................................................... 
         ..................................................................................................................................................................................... 
 
 

                                                                        ลงช่ือ  
                                                                                (นางสาวมยุรา สุระนิตย์) 
                                                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการ สร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม      ผู้บริหาร 4 คน     ครู 66 คน     รวม 70 คน 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอน้อย       ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 
ประเด็น 

ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ       
   1.1 สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน 66 2 1 1  98.00 
   1.2 ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 63 5 2   97.43 
   1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลาดำเนินการ 
        ไว้ชัดเจน 

68 2    99.43 

เฉลี่ย      98.29 
2. ด้านปัจจัยนำเข้าที่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ       
   2.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม 70     100 
   2.2 ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 70     100 
   2.3 ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ 62 6 2   97.14 
   2.4 มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ 65 3 2   98.00 

เฉลี่ย      98.79 
3. ด้านกระบวนการดำเนินโครงการ       
   3.1 มีการช้ีแจงเผยแพร่ข้อมูล 65 3 1   97.44 
   3.3 มีการกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง
วัตถุประสงค์ 

62 4 4   96.57 

   3.4 มีการติดตาม กำกับ ดูแล การดำเนินโครงการทุกระยะ 67 2 1   98.86 
   3.5 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 65 4 1   98.29 

เฉลี่ย      97.79 
4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ       
   4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 60 5 5   95.71 
   4.2 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 59 9 2   96.29 
   4.3 นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 56 8 6   94.29 

เฉลี่ย       
เฉลี่ยรวม       

 
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย 14) = …………,4.80…………………………………………………………………. 
 (   )  เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
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สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ  
 มาตรฐานท่ี………………2…………….ตัวชี้วัดท่ี………………2.3…………….ระดับคุณภาพ…………ดีมาก..………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        ( ✓ ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                           ลงช่ือ 
                                                                                   (นางสาวมยุรา สุระนิตย์) 
                                                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพผู้อำนวยการโรงเรียนรับรางวัล Good Practice ภาพผู้อำนวยการรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงความยินดีกับครูได้มีวิทยฐานะ ภาพแสดงตวามยินดีกับครูได้รับปริญญาบัตร 

ภาพกิจกรรมวันปีใหม่ ภาพแสดงมุทิตาจิตครูอติภา 

ภาพแสดงมุทิตาจิตครูอติภา ภาพแสดงมุทิตาจิตครูอติภา 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการเยี่ยมไข้ข้าราชการครู กิจกรรมปีใหม่ 

ภาพแสดงมุทิตาจิตครูอติภา ภาพกิจกรรมทำบุญวันปีใหม ่

ภาพการเยี่ยมไข้ข้าราชการครู ภาพประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม…………………………………………………………………… 

 
โดย 

ฝ่าย/กลุ่ม ……………………....................…………. 
 

รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 
1. ……………………………………………………………………. 
2. ……………………………………………………………………. 
3. ……………………………………………………………………. 
4. ……………………………………………………………………. 
5. ……………………………………………………………………. 
6. ……………………………………………………………………. 
7. ……………………………………………………………………. 
8. ……………………………………………………………………. 
9. ……………………………………………………………………. 
10. ……………………………………………………………………. 

 
 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



56 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 

 
 
 
 

โดย 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 

 
 
 
 

รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 
นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ 
นางสาวสรารัตน์ ฝากไธสง 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 

ท่ี                                                                      วันที่     7      เดือน   เมษายน     พ.ศ.  2566 
 

เร่ือง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการครดีูศรีอนุบาลสามเสนฯ 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ สำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น บัดนี้ กลุ่ม
งานบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ดังกล่าว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                         ลงช่ือ 
                                                                                           (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ) 
                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน………………….                    ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………….              ……………………………………………………….. 
ลงช่ือ……………………………………………                          ลงช่ือ…………………………………………… 
      (…………………………………………….)                                     (…………………………………………….) 
หัวหน้ากลุ่ม/งาน…………………………………………             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน………………….. 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                                (นางดารณี  คุณอนันต์) 
                                           ผู้อำนวยการอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

  



58 

 

สรุปรายงานผลโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ปีการศึกษา 2565 

 

สนองกลยุทธ์   สพฐ. ข้อที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   สพป.กทม. ข้อที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   โรงเรียน ข้อที่ 2 : พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพยุคไทยแลนด์ 4.0 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสเกี่ยวกับความหมาย และคุณลักษณะของครู พระราชทาน
แก่ครูอาวุโส เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2523 ดังนี้ “ครูท่ีแท้จริงนั้นต้องเป็นผู้ทำแต่ความดี คือต้องหมั่นขยันและอุตสาหะ
พากเพียร ต้องเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ ต้องหนักแน่น อดทน และอดกล้ัน สำรวมระวังความประพฤติปฏิบัติ ของ
ตน ให้อยู่ในระเบียบ แบบแผนที่ดีงาม รวมทั้งต้องซื่อสัตย์รักษาความจริงใจวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอำนาจ
อคติ” ครูเป็นบุคคลท่ีมีความสำคัญที่สุดในวงการศึกษา เพราะเป็นผู้ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และโลก นอกจากนั้นยังเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการสร้างมนุษย์ให้สมบูรณ์เป็นอย่างมาก ผู้เรียนจะมีความคิดที่ดี มี
วิธีการวิเคราะห์อย่างถูกต้อง และมีระบบระเบียบในการปฏิบัติงาน ตลอดจน การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงวิชาการ เชิง
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งควรได้รับการปลูกฝังอบรมจากครูผู้สอน และบุคลิกภาพของครูย่อมส่งผล
ไปสู่ผู้เรียน ดังคำกล่าวที่ว่า “อยากรู้ว่าตัวครูเป็นฉันใด จงดูได้จากศิษย์ท่ีสอนมา” (ม.ล.ปิ่น มาลากุล)  
 โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) จึงจัดทำโครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
เพื่อสรรหาคัดเลือกครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเป็นที่ได้รับยกย่องยอมรับ ของนักเรียน เพื่อนครู และ
สังคม ว่าเป็นแบบอย่างของผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ทุ่มเทเสียสละเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
จนเกิดผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ จนส่งผล
ต่อคุณภาพของนักเรียน และโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ให้ได้รับรางวัลยกย่อง และเชิดชูเกียรติ มีวิทยฐานะที่สงูขึ้น  
และเผยแพร่ผลงานความดี ความสามารถให้ปรากฏต่อสาธารณชนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครู  และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯได้รับ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามคุณสมบัติแต่ละบุคคล ทุกปีการศึกษา     
2.2 เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯให้เล่ือน หรือมี

วิทยฐานะสูงขึ้น ตามรอบปีของแต่ละบุคคล 
 2.3  เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ให้ได้รับรางวัล
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และส่งต่อในรางวัลท่ีสูงขึ้น 
 2.4 เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และยกย่อง เชิดชูเกียรติให้
ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 80  ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ตามคุณสมบัติของแต่ละบุคคล  
 3.1.2 ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 80 สามารถเล่ือน หรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น ตาม
รอบปีของแต่ละบุคคล 
 3.1.3  ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้
ได้รับรางวัลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และส่งต่อในรางวัลท่ีสูงขึ้น 
 3.1.4  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 100 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคน ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตาม

คุณสมบัติของแต่ละบุคคล 
 3.2.2 ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ สามารถเลื่อน หรือ วิทยฐานะสูงขึ้น ตามรอบปีของ

แต่ละบุคคล  
 3.2.3 ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ได้รับการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ให้ได้รับรางวัล
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และส่งต่อในรางวัลท่ีสูงขึ้น 
 3.2.4 โรงเรียนเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และยกย่อง เชิดชูเกียรติให้
ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์  
 
4.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- ประชุมเพื่อจัดทำกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- ตรวจสอบข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
คุณสมบัติขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2566 
- รวบรวมและข้อมูลเอกสารข้าราชครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 2566 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
 
 

1 มิถุนายน 2565 
- 

31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
นางสาวสรารัตน์  ฝากไธสง 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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2. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ประชุมเพื่อจัดทำกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิด
ชูเก ียรติ ประเมินว ิทยฐานะ ข้าราชการคร ู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ข้าราชการครู และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
- ส่งเสริมให้มีการประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- สรุปและประเมินผลกิจกรรมส่งเสริม พัฒนายกย่อง
เชิดชูเกียรติ ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

1 มิถุนายน 2565  
- 

31 มีนาคม 2566 

นางเมธาวี อุดมทัศนีย์  
และ 

นางสุนทรีย์  อ่วมปราณี 

3. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท ครูดี 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรม วางแผนการ
ดำเนินงาน  
- การคัดเลือกให ้ร ับรางว ัลคร ูด ีไม ่ม ีว ันลา และ
ผู้ปฏิบัติงานดีไม่มีวันลา 
- การคัดเลือกครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ด้านการครอง
ตน ครองคน ครองงาน และด้านการสนับสนุนการ
บริหารโรงเรียน 
- การคัดเลือกครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯในดวงใจ 
- การคัดเลือกครูดีเด่นด้านการสอน , ด้านการผลิตส่ือ
นวัตกรรมการสอน 
- การคัดเลือกเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างดีเด่น 
- การคัดเลือกครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ต่อเนื่อง 25 ปีข้ึนไป 
- สรุปรายงานกิจกรรม 

 
 

1 มิถุนายน 2565  
- 

31 มีนาคม 2566 
นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากจิ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
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4. กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมินรางวัล
ต่างๆ 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรม วางแผนการ
ดำเนินงาน  
- ดำเนินการคัดเลือกครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 
และมีผลงานเชิงประจักษ์ 
- จัดทำรูปเล่ม ข้อมูล และดำเนินการส่งผลงาน
ประเมิน เพื่อขอรับรางวัลต่างๆ 

- กำกับ ติดตามผลการได้รับรางวัลต่างๆ 

- สรุปรายงานกิจกรรม 

1 มิถุนายน 2565 
- 

31 มีนาคม 2566 
นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากจิ 

5. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงกิจกรรม วางแผนการ
ดำเนินงาน  
- ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
- สรุปและรายงานโครงการ 

1 มิถุนายน 2565  
- 

31 มีนาคม 2566 

นางสาวอภิญา  พรชู  
และ 

นางสาวจิตตานุช  แก้วทุ่ง 

 

5.  งบประมาณ 
 

ท่ี รายการ อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 
1 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู

เกียรติ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 

- - - 

2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

- - - 

3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประเภท ครูดี 
- การค ัดเล ือกให ้ร ับรางว ัลคร ูด ีของ
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ประเภทต่างๆ 

• ค่าวัสดุอุปกรณ์  
     - กรอบเกียรติบัตร 
 

 
 
 

 
 
- 
 

17,697 
 
 

 
 

4,093 
 

 
 
 

 
 
- 
 

ท่ี รายการ อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 

5 
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3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประเภท ครูดี (ต่อ) 
- การคัดเลือกครูดีเด่นด้านการสอน , ด้าน
การผลิตส่ือนวัตกรรมการสอน 

• ค่าดำเนินการ 
- รางวัลผู้เข้าแข่งขัน 
- ค่าอาหารว่างเช้าและบ่าย 

              - ค่ากระดาษการ์ดสีขาว A4       
                150 แกรม 4 แพ็ค 
- การคัดเลือกครู บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ๒๕ ปีขึ้นไป 

• ค่าดำเนินการ 
- โล่รางวัล ขนาด 7 นิ้ว 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

8,500 
3,458 
154 

 
 
 
 

1,085 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 

4 กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการ
ประเมินรางวัลต่างๆ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
     - Flash Drive 
     - Flash Drive 
     - Flash Drive  
     - ค่าเช้าเล่มสันกาว 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

1,132.50 
 
 

190 
250 
318 

374.50 

 
 
 
- 
- 
- 
- 

5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
 

- - - 

 
6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร ้อยละ  80  ได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตาม
คุณสมบัติของแต่ละบุคคล 

 
 
-  สำรวจการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 

 
 
- แบบสำรวจการได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

6 
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2. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 80  สามารถ
เลื่อน หรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น ตามรอบปี
ของแต่ละบุคคล 
 

 
- การสำรวจ 
 

 
- แบบสำรวจ 
 

3. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ประเภท ครูดี 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสร ิม ยกย่อง เชิดชูเก ียรติ ให้รับ
รางวัลตามเกณฑ์ที่กำหนด และส่งต่อใน
รางวัลท่ีสูงขึ้น 
 

 
 
- การสำรวจ 
- การประเมินกิจกรรม 
- การสอบถามความพึงใจ 

 
 
- แบบสำรวจ 
- แบบประเมินกิจกรรม 
- แบบสอบถามความพึงใจ 

4. กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการ
ประเมินรางวัลต่างๆ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสร ิม ให้ร ับรางว ัลที ่ส ูงข ึ ้น  ได้แก่ 
รางวัลระดับเขตพื ้นที ่ฯ รางวัลระดับ
จังหวัด และรางวัลระดับชาติ 
 

 
 
- การสำรวจ 
 

 
 
- แบบสำรวจ 
 

5. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
- เผยแพร ่  ประชาส ัมพ ันธ ์  ผลการ
ดำเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล และยก
ย่อง เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯที ่มี
ผลงานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 100 
 

 
- การประเมินกิจกรรม 

 
- แบบประเมินกิจกรรม 
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7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
ส า ม เ ส น ฯ  ไ ด ้ ร ั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามคุณสมบัติของแต่ละ
บุคคล 

 
 
✓ 
 
 

  
 
- ข ้าราชการคร ู และบุคลากร
โ ร ง เ ร ี ยนอน ุ บ าลสาม เสน ฯ          
เ ข ้ า ร ั บ พ ร ะ ร า ช ท า น
เคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ ตาม
คุณสมบัติของแต่ละบุคคล 
 

2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเม ินว ิทยฐานะ ข ้าราชการคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้ข้าราชการ
ครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯให้
เลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น ตามรอบปีของแต่
ละบุคคล 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 

 

 
 
 

 
- ข ้าราชการคร ู และบุคลากร
โ ร ง เ ร ี ยนอน ุ บ าลสาม เสน ฯ 
สามารถเลื่อน หรือมีวิทยฐานะ
สูงขึ้น ตามรอบปีของแต่ละบุคคล 
 

3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท ครูดี 
- การคัดเลือกให้รับรางวัลครูดีไม่มีวันลา และ
ผู้ปฏิบัติงานดีไม่มีวันลา 
- การคัดเลือกครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ด้าน
การครองตน ครองคน ครองงาน และด้านการ
สนับสนุนการบริหารโรงเรียน 
- การคัดเลือกครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯในดวงใจ 
- การคัดเลือกครูดีเด่นด้านการสอน , ด้านการ
ผลิตส่ือนวัตกรรมการสอน 
- การคัดเลือกครู บุคลากรและเจ้าหน้าที ่ ท่ี
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ๒๕ ปีขึ้นไป 
 
 

 
 
✓ 

 
 
 
 
 

  
 
- ข ้าราชการคร ู และบุคลากร
โ ร ง เ ร ี ยนอน ุ บ าลสาม เสน ฯ          
ได้รับรางวัล 
- ครูดีไม่มีวันลา จำนวน 6 คน 
- ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ด้าน
การครองตน ครองคน ครองงาน 
จำนวน 7 คน 
- ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ ดีเด่น
ด้านการสอน จำนวน 9 คน 
- คร ูด ีศร ีอน ุบาลสามเสนฯใน
ดวงใจ จำนวน 3 คน 
 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม สภาพความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

7 

8 
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บรรลุ ไม่บรรลุ 
3 

กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเภท ครูดี (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

- ด้านการผลิตสื่อนวัตกรรมการ
สอน จำนวน 6 คน 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการ
ปฏิบัต ิงานในระดับยอดเยี ่ยม 
ไ ด ้ แ ก ่  ว ิ ท ย า ศ า สต ร ์  แ ล ะ
เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ 
และศิลปะ 
- สายชั้นที่มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับยอดเยี ่ยม ได้แก่ ปฐมวัย 
ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  2 แ ล ะ
ประถมศึกษาปีท่ี 4 
- โล ่ รางว ัลคร ู  บ ุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานต่อเนื ่อง 
๒๕ ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน 
 

4  กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมิน
รางวัลต่างๆ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯ ได้ร ับการส่งเสริม ให้ร ับรางวัลท่ี
สูงขึ ้น ได้แก่ รางวัลระดับเขตพื้นที่ฯ รางวัล
ระดับจังหวัด และรางวัลระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
รางวัลระดับชาติ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
จำนวน 1 คน 
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
ดีเด่น จำนวน 3 คน 
- ครูผู้สอนดีเด่น 1 คน 
- รางวัลคุรุสดุดี จำนวน 2 คน 
- รางวัลครูดีในดวงใจ จำนวน 1 
คน 
- รางวัล ผลการปฏิบัติงานท่ีดี 
(Good Practice) จำนวน 2 คน 
รางวัลระดับจังหวัด 
- รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec 
Awards จำนวน 4 คน 
 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1  กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล

สามเสนฯ ร ้อยละ 80  ได้ร ับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามคุณสมบัติของแต่ละ

บุคคล 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

- ข ้าราชการคร ู และบุคลากร
โ ร ง เ ร ี ยนอน ุ บ าลสาม เสนฯ          
ร้อยละ 100 ได้รับพระราชทาน
เคร ื ่องราชอ ิสร ิยาภรณ์ ตาม
คุณสมบัติของแต่ละบุคคล 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4 กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมิน
รางวัลต่างๆ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

- รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข จำนวน 
4 คน 
- รางวัล Best Practice จำนวน 
6 คน 
- รางวัล บุคคลรัก ศรัทธา 
เสียสละและอุทิศตนในวิชาชีพ 
จำนวน 2 คน 
รางวัลระดับเขตพื้นที่ฯ 
- รางวัลครูดีศรีประถมกรุงเทพ 
จำนวน 5 คน 
- รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec 
Awards จำนวน 4 คน 

5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล และยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
 
 

 
✓ 
 
 
 
 
 

 

 
- ข ้าราชการครู  และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคน
ได้รับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน เพื่อเป็นการ
ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ ให้กับ
บุคคลภายนอกทราบ 

10 

9 
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2  กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ประเม ินว ิทยฐานะ ข ้าราชการคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯ ร้อยละ 80  สามารถเล่ือน หรือมี
วิทยฐานะสูงขึ้น ตามรอบปีของแต่ละบุคคล 

 
 
✓ 
 
 

 
 

 

 
 
- ข ้าราชการคร ู และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  ร้อย
ละ 80  สามารถเล่ือน หรือมีวิทย
ฐานะสูงขึ้น ตามรอบปีของแต่ละ
บุคคล 

3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ประเภท ครูดี 

- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล

สามเสนฯ ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม ยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ ให้รับรางวัลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

และส่งต่อในรางวัลท่ีสูงขึ้น 

 
. 
 
✓ 
 
 
 
 

 

 
 
 
- ข ้าราชการครู  และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อย
ละ 100 ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติ ให้รับรางวัลตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด โดยมีคุณสมบัติการได้รับ
รางว ัลอย ่างเหมาะสม และมี
ผลงานเชิงประจักษ์ 
 

4  กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมิน
รางวัลต่างๆ 
- ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯ ได้ร ับการส่งเสริม ให้ร ับรางวัลท่ี
สูงขึ ้น ได้แก่ รางวัลระดับเขตพื้นที่ฯ รางวัล
ระดับจังหวัด และรางวัลระดับชาติ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
- ข ้าราชการครู  และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อย
ละ 90 ที ่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
และมีผลงานเชิงประจักษ์ ส่งผล
งานเข้าประกวดแข่งขัน และได้รับ
รางวัลระดับเขตพื ้นที่ฯ รางวัล
ร ะ ด ั บ จ ั ง ห ว ั ด  แ ล ะ ร า ง วั ล
ระดับชาติทุกคน 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

5  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร    

11 
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- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน
กลุ่มบริหารงานบุคคล และยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 100 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

- ข ้าราชการครู  และบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคน
ได้รับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน เพื่อเป็นการ
ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ ให้กับ
บุคคลภายนอกทราบทุกคน 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
            9.1.1 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ให้ได้รับพระราชทาน     
             เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามคุณสมบัติ 
 - ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  
          9.1.2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
 ศึกษา 
 - เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯให้เลื่อนหรือมีวิทยฐานะ
   สูงขึ้นตามรอบปีของแต่ละบุคคล 
 -  เป็นกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯพัฒนาตนเองให้
   เล่ือนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 9.1.3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภท ครูดี 
   - การเปิดโอกาสให้ครูท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์รางวัล และมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับรางวัลครูดีศรอนุบาล 
   สามเสนฯ ด้านต่างๆ เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นขวัญกำลังใจ ความภาคภูมิในการทำงาน และสามารถ 
             ส่งต่อผลงานท่ีมีคุณภาพให้ได้รับรางวัลท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 9.1.4 กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมินรางวัลต่างๆ 
 - การเปิดโอกาสให้ครูท่ีมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์รางวัล และมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด  
   แข่งขัน และได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีฯ รางวัลระดับจังหวัด และรางวัลระดับชาติ เพื่อเป็นรางวัลท่ียกย่อง และ    
             เชิดชูเกียรติ ต่อคุณครู โรงเรียน และเผยแพร่ผลงานความดี ความสามารถให้ปรากฏต่อสาธารณชนต่อไป 
 9.1.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
 - ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนได้รับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน
เพื่อเป็นการยกย่อง และเชิดชูเกียรติ ให้กับบุคคลภายนอกทราบ    
 
    9.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
           9.2.1 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
  - 

12 
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 9.2.2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  - 
 9.2.3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภท ครูดี 
  - 
 9.2.4 กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมินรางวัลต่างๆ 

- การประชาสัมพันธ์ และคัดเลือกครู และบุคลากรท่ีมีความเหมาะสม ควรมีระยะเวลาในการส่งผลงานให้นานขึ้น 
เพื่อความละเอียดในการจัดทำข้อมูล และตรวจสอบเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง 
 9.2.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 

         - 

    9.3 ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
     9.3.1 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
        -  ควรจัดให้มีการสำรวจข้าราชการ และบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบ ส่งรายช่ือ หลักฐาน เพื่อให้ได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทุกปีการศึกษา 
 9.3.2 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเมินวิทยฐานะ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 - ควรจัดให้มีการสำรวจข้าราชการ และบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบ ส่งรายช่ือประเมินวิทยฐานะ เพื่อให้ได้รับ

 การเล่ือน / มีวิทยฐานะ ทุกปีการศึกษา 
 9.3.3 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภท ครูดี 
 - ควรจัดให้มีการประกวด คัดเลือก ส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูดีของโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  ในทุก
ปีการศึกษา เพื่อเป็นขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูต่อไป 
 9.3.4 กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมินรางวัลต่างๆ 
 - ควรจัดให้มีการส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมินรางวัลต่างๆ ในทุกรายการ 
 9.3.5 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
 - ควรมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
 
 

                                                                        ลงช่ือ  
                                                                                    (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ  กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ  บริหารงานบุคคล 

คำช้ีแจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
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ผู้ตอบแบบสอบถาม     ผู้บริหาร     4    คน   ครู     62    คน     รวม     66     คน 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอน้อย      ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

 

ประเด็น 
ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 

5 4 3 2 1 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ       
   1.1 สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน 66 - - - - 100 
   1.2 ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 66 - - - - 100 
   1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลาดำเนินการ
ไว้ชัดเจน 

58 8 - - - 87.88 

เฉลี่ย 4.80 95.96 
2. ด้านปัจจัยนำเข้าที่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ       
   2.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม 66 - - - - 100 
   2.2 ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 61 5 - - - 92.42 
   2.3 ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ 66 - - - - 100 
   2.4 มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ 63 3 - - - 95.46 

เฉลี่ย 4.85 96.97 
3. ด้านกระบวนการดำเนินโครงการ       
   3.1 มีการช้ีแจงเผยแพร่ข้อมูล 56 10 - - - 84.85 
   3.2 มีการกำหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนองวัตถุประสงค์ 66 - - - - 100 
   3.3 มีการติดตาม กำกับ ดูแล การดำเนินโครงการทุกระยะ 61 5 - - - 92.42 
   3.4 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 66 - - - - 100 

เฉลี่ย 4.72 94.32 
4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ       
   4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 66 - - - - 100 
   4.2 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 66 - - - - 100 
   4.3 นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 66 - - - - 100 

เฉลี่ย 5 100 
เฉลี่ยรวม 4.84 96.81 

 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย 14) = …………,……………………4.84……………………………………………. 
 (  ✓ )  เป็นท่ีพอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (   )  เป็นท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นท่ีพอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
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          (    ) ไม่เป็นท่ีพอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานท่ี……………2…………….ตัวช้ีวัดท่ี………………2.4…………….ระดับคุณภาพ……………ดีมาก.………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานท่ี……………………………….ตัวชี้วัดท่ี………………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (  ✓  ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
                                                                        ลงช่ือ  
                                                                                      (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ) 
                                                                                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพโครงการ 
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1. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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ภาพการเข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ข้าราชการครู  
และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
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ภาพการเข้ารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ข้าราชการครู  

และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
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79 

 



80 
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2. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเมิน
วิทยฐานะ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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รายชื่อบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ที่ได้รับการเลื่อน / มี วิทยฐานะ  
ประจำปี 2565 

- วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน 1.นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ 
2.นางสาวปพรรัตน์  สมยาโลน 

- วิทยฐานะ ชำนาญการ จำนวน 4 คน 1.นางสสิธร  หิรัญ 
2.นางสาวรัตนาพร  เท่ียงแท้ 
3.นางสาวอภิญา  พรชู 
4.นางสาวมยุรา สุระนิตย์ 
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ภาพกิจกรรมการประเมินเพื่อขอเลื่อน / มี วิทยฐานะ 
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ข้าราชการครู ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
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ข้าราชการครู ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
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ข้าราชการครู ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
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90 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ประเภท ครูดี 
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ภาพการรบัรางรางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ประเภท “ครูดีในดวงใจ”ประจำปีการศึกษา 2565 
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ภาพการรบัรางรางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการปฏบิัตงิานในระดับยอดเยีย่ม ประจำปีการศึกษา 2565 
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ภาพการรบัรางรางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการปฏบิัตงิานในระดับยอดเยีย่ม ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับยอดเยี่ยม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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ภาพการรบัรางรางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
สายชั้นท่ีมีผลการปฏิบตัิงานในระดับยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2565 
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ภาพการรบัรางรางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
สายชั้นท่ีมีผลการปฏิบตัิงานในระดับยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 
 

สายชั้นที่มีผลการปฏิบตัิงานในระดบัยอดเย่ียม ได้แก่ สายชั้นปฐมวัย 
สายชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
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ภาพการรบัรางรางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ประเภท “ครูดีไม่มีวันลา” ประจำปีการศึกษา 2565 
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ภาพการรบัรางรางวัล  
ประเภท “การผลิตสื่อนวัตกรรมการสอน” ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ประเภท “ครูดีในดวงใจ”ประจำปีการศึกษา 2565 

  
 
 
 
 

 
ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 

ประเภท “ครูดีในดวงใจ”ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ประเภท “ดีเด่นด้านการครองตน ครองคน ครองธรรม”ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ประเภท “ดีเด่นด้านการสอน”ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานในระดับยอดเย่ียม  

ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
สายชั้นที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ประเภท “ครูดีไม่มีวันลา”ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างเกียรติบัตร ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 

ประเภท “การผลิตสื่อนวัตกรรมการสอน” ประจำปีการศึกษา 2565 
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ตัวอย่างโล่รางวัล ครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ 
ครู บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานต่อเนื่อง ๒๕ ปีขึ้นไป 
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ภาคผนวก การดำเนินกิจกรรมการประกวดสื่อสรา้งสรรค์  
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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109 

 

 



110 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

. 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมเกียรติบตัร  
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4. กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมิน 
รางวัลต่างๆ 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
ประเภท ครูผู้สอนดีเด่น 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ รางวัลคุรุสดุดี  
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
โล่รางวัลครูดีในดวงใจ  
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัชาติ 
รางวัล ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Good Practice) 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัภาค 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards  
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดบัภาค 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards 

 

 
 

 
 



129 

 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
รางวัล Best Practice 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
รางวัล Best Practice 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
รางวัล Best Practice 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับจังหวัด 
รางวัล บุคคลรัก ศรัทธา เสียสละและอุทิศตนในวิชาชีพ 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่ฯ 

รางวัลครูดีศรีประถมกรุงเทพ 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่ฯ 

รางวัลครูดีศรีประถมกรุงเทพ 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่ฯ 

รางวัลครูดีศรีประถมกรุงเทพ 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลเขตพื้นที่ฯ 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards 
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ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลเขตพื้นที่ฯ 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec Awards 
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5. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร 
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ใบเสร็จกิจกรรม 
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กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ประเภท ครูดี 
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กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการประเมิน 
รางวัลต่างๆ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

    โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal 
 
 

โดย 

กลุ่ม บริหารงานบุคคล 
 
 

 
รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 

 
   1.นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง 
   2.นางสาวหทัยรัตน์  ภัทรมานิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
 

ท่ี                                                                      วันที่   ๓๑   เดือน    มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

เร่ือง   การรายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
 

  ด้วยกลุ่มงานกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal  สำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal ดังกล่าว 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
                                    ลงช่ือ 
                                                                                       (นางสาวฉวีวรรณ   ประกอบเสียง) 
                                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล                             ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………….                              …………………………………………………………….. 
           ลงช่ือ……………………………………………                            ลงช่ือ…………………………………………… 
             (นางสาวศศิธร  เจียงพัฒนากิจ)                                          (นางอาภาสินี  ประสพศักดิ์) 

   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล           รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                            (นางดารณี  คุณอนันต์) 
                                  ผู้อำนวยการอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
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สรุปรายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal 
ปีการศึกษา 2565 

สนองกลยุทธ์    สพฐ ข้อที่ 3      ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  โรงเรียน ข้อที่ 3               ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ Next Normal 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ
เป็นครู ครูและบุคลากรทางการศึกษานับเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา  ครูเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม สนับสนุน
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพิ่มขึ้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องฝึกฝนและพัฒนาตนเอง  แสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้ทันกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal เพื่อเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตนให้ทรงคุณค่าท้ังด้านความรู้ ความสามารถ  มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถงึบทบาท
อำนาจหน้าท่ีของตนเองท่ีจะทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด  
เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยการกระทำผิดกฎหมายและป้องกันมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบอีกท้ังสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

      2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐาน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
       2.2 เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ในการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
และการกระทำผิดกฎหมาย 
       2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ 
อบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 

    3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
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3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100  มีความรู้ในการป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 
 3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ร้อยละ 100 นำแนวความคิด ประสบการณ์ 
ท่ีได้รับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
3.2 ด้านคุณภาพ 

        3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนบุาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

     3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนบุาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู้ในการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
และการกระทำผิดกฎหมาย   
           3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ์ที่ได้รับจากการ
อบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
4.  วิธีดำเนินการ 

 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมเพื่อจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal 

13 พฤษภาคม 2565 1.นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
2.นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต 
3..นางสาวจิตนา สังข์ทอง 

2. กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม นำศิษย์ปลอดภัย 17 พฤษภาคม 2565 
ถึง 31 มีนาคม 2566 

1.นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
2.นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต 
3.นางสาวจิตนา สังข์ทอง 

3. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ท้ังออนไลน์
และออนไซด์ 
-การอบรมความสามารถในด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
-ความสามารถด้านภาษา 
-ความรู้ความเข้าใจวิทยฐานะ 
-การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

17 พฤษภาคม 2565 
ถึง 31 มีนาคม 2566 

1.นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
2.นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต 
3.นางสาวจิตนา สังข์ทอง 

4. สรุปและประเมินผลโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
รูปแบบ Next Normal 

31 มีนาคม 2566 1.นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
2.นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต 
 

5. นำผลการประเมินผลโครงการ พัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
รูปแบบ Next Normal ในปีการศึกษา
2566 

31 มีนาคม 2566 1.นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง 
2.นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต 
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5.  งบประมาณ 
 

ท่ี รายการ อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 
1. กิจกรรมครูดีมีคุณธรรม นำศิษย์ปลอดภัย - - - 
2. การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เข้าร่วมอบรมของผู้บริหารจงัหวัดนครราชสีมา 
- เข้าร่วมประชุมอนุกรรมการ (ห้องพัก) 
- เข้าร่วมอบรม รองอาภาสินี 
- เข้าร่วมอบรม รองโชคชัย 
- เข้าร่วมอบรม นครราชสีมา 
- ค่าท่ีพัก นครราชสีมา 
- ค่าน้ำมันรถ นครราชสีมา 
เข้าร่วมอบรมของผู้บริหารจงัหวัดสุราษฎ์ธานี 
- ค่าท่ีพัก สุราษฎร์ธานี 
- ค่าน้ำมันรถ สุราษฎร์ธานี 
- ค่าน้ำมันรถ สุราษฎร์ธานี 
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสาม
เสนฯ การสื่อสารในยุค Next Normal และการ
พัฒนาบุคลิกภาพของผู้บริหารและคร ู
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสาม
เสนฯ การกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน  CPR  การใช้เครื่อง AED 
และการป้องกันตัวเบื้องต้นของครู กรณี มีคนร้ายบุก
มาโรงเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสาม
เสนฯอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่ากระดาษ 

-  
 
 

1,350.00 
3,000.00 
3,000.00 
5,400.00 
2,400.00 
2,520.00 

 
4,749.00 
2,460.00 
2,300.00 

 
 

14,110.00 
6,500.00 

 
 
 
 

14,960.00 
3,000.00 

 
 
 
 
 
 

9,860.00 
4,200.00 
360.00 

- 

รวมทั้งหมด 80,169.00 
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6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ มาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู้ในการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย และการกระทำ
ผิดกฎหมาย 

3. ข      3. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ ทุกคนนำแนวความคิด 
ประสบการณ์ท่ีได้จากการอบรมสัมมนาไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

- การประเมินความพึงพอใจในการ  
  ปฏิบัติงาน 
 
 
 
- การประเมินความพึงพอใจในการ  
  ปฏิบัติงาน 
 
 
- การประเมินความพึงพอใจในการ  
  ปฏิบัติงาน 

 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน 
อนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

 

√  ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
โดยให้ผอ.และรองฯ ผอ. เข้า
รับการอบรมด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

2 เพื่อใหข้้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน 
อนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ในการป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 

√  ปรับเปล่ียนรูปแบบกิจกรรม 
โดยให้ผอ.และรองฯ ผอ. เข้า
รับการอบรมด้านมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม    

3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
สามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การอบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

√  ครูได้รับการพัฒนาตนเอง นำ
ผลท่ีได้จากการพัฒนามา
ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้สูงขึ้น 
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8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 

ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
มาตรฐานจรรยาบรรณว ิชาช ีพ ว ิน ัย ค ุณธรรม 
จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
ร้อยละ 100  มีความรู้ในการป้องกันการกระทำ 
ผิดวินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
ร้อยละ 100 นำแนวความคิด ประสบการณ์ 
ที่ได้รับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานจรรยา 
บรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  บทบาทหน้าท่ีในการ
ประกอบวิชาชีพครู 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาร้อยละ 100 มีทักษะ 
และเจตคติท่ีดีในการป้องกันการ
กระทำผิดวินัย และการกระทำผิด
กฎหมาย 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ  100นำแนวความคิด 
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรม
สัมมนา ไปประยุกต์ใช้ในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

9. สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
   

เป็นโครงการท่ีให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนด และนำผล
สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและยังเสริมสร้างด้านคุณธรรม จริยธรรม การปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของบุคลากรในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
 จากผลการดำเนินงานงานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal 
พบว่า เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ เนื่องจากคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านให้ความร่วมมือในการ
การอบรมเป็นอย่างดี แต่บางกิจกรรมเป็นการอบรมท่ีมีระยะเวลากระช้ันชิดและแต่ละวันมีการอบรมมีหัวข้อท่ีมาก
จนเกินไป ทำให้เวลาของการอบรมแต่ละหัวข้อมีไม่มาก ทำให้วิทยากรไม่มีเวลามากพอท่ีจะถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
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    9.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
 ขยายเวลาในการจัดกิจกรรม หรือปรับจำนวนกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลาท่ีได้รับจัดสรรให้เหมาะสมยิ่งขึ้นบาง
กิจกรรมเป็นงานท่ีมีระยะเวลากระช้ันชิด ทำให้ครูและบุคลากรบางท่านไม่สะดวกในการร่วมกิจกรรมบางกิจกรรม                                                                       
 
 

                                                                        ลงช่ือ  
                                                                                           
               (นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียง) 

                                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal 
คำชี้แจง   โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม      ผู้บริหาร.........4.............คน     ครู............62............คน     รวม...........66.............คน 
เกณฑ์การประเมิน ระดับ 5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด ระดับ 4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง        ระดับ 2 หมายถึง  พึงพอน้อย       ระดับ 1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
ประเด็น 

ความเห็น / ผลการปฏิบัติ / ข้อเท็จจริง ร้อยละ 
5 4 3 2 1 

1.ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ       
   1.1 สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายโรงเรียน 60 5 1   97.88 
   1.2 ตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 55 11 0   96.67 
   1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมและเวลาดำเนินการไว้ชัดเจน 34 20 12   86.67 

เฉลี่ย      93.74 
2. ด้านปัจจัยนำเข้าที่ส่งผลต่อการดำเนินโครงการ       
   2.1 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณพอเพียงและเหมาะสม 60 6 0   98.18 
   2.2 ได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่าย 50 7 9   92.42 
   2.3 ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความสามารถ 52 6 8   93.33 
   2.4 มีความเหมาะสมทางเทคนิคและวิธีการ 48 15 3   93.64 

เฉลี่ย      94.39 
3. ด้านกระบวนการดำเนินโครงการ       
   3.1 มีการชี้แจงเผยแพร่ข้อมูล 55 5 6   94.85 
   3.2 มีการกำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองวัตถุประสงค์ 40 16 10   89.06 
   3.3 มีการติดตาม กำกับ ดูแล การดำเนินโครงการทุกระยะ 54 3 9   93.64 
   3.4 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 60 5 1   97.88 

เฉลี่ย      93.86 
4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ       
   4.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 40 10 16   87.27 
   4.2 นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 51 11 4   94.24 
   4.3 นักเรียนความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม 47 7 12   91.61 

เฉลี่ย      91.50 
เฉลี่ยรวม      93.31 

 
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย  (ผลรวมหารด้วย 14) = …………,………4.67…………………………………………………………. 
 (  )  เป็นที่พอใจมากท่ีสุด ( 4.1 – 5.0 )   (    )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เป็นที่พอใจ ( 2.5 – 3.5 )    (    )  ไม่เป็นที่พอใจ  ( 1.5 – 2.4 )  
          (     ) ไม่เป็นที่พอใจอย่างย่ิง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
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สรุป : ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
 มาตรฐานที่……………2………………….ตัวชี้วัดที…่……………………………  ระดับคุณภาพ……………ดีมาก………….. 
 มาตรฐานที่………………………………. ตัวชี้วัดที…่……………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
 มาตรฐานที่………………………………. ตัวชี้วัดที…่……………………………….ระดับคุณภาพ……………………………….. 
สรุป : ผลการประเมินตามเป้าหมาย        (   ) บรรลุ              (    ) ไม่บรรล ุ
 
 
                                                                           ลงชื่อ 
 
                  (นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง) 
                                                                                                         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายใต้รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายใต้รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ / ปัญหา 
1. หัวข้อท่ีต้องการอบรมในครั้งต่อไป 
 - ส่ือ นวัตกรรม 
 - การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ปัญหา, หลักสูตรการส่ือสารในองค์กรด้วยภาษาอังกฤษ 
 - การพยาลเบ้ีองต้น 
 - วิจัยในช้ันเรียน 
 - เทคนิครูปแบบการป้องกันตัวจากภัยต่างๆ ในยุคปัจจุบัน 
 - การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
2. ปัญหาท่ีพบจากการอบรม 
 - การอบรมมีหัวข้อท่ีมากจนเกินไป ทำให้เวลาของการอบรมแต่ละหัวข้อมีน้อยจนเกินไป ทำให้การอบรมบางอย่าง
วิทยากรไม่มีเวลามากพอท่ีจะถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มท่ี 
3. ข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดการอบรม 1 วันต่อ 1 หัวข้อเท่านั้น เพื่อให้วิทยากรมีเวลามากพอท่ีจะถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเต็มท่ี และผู้
เข้าอบรมจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 
 - ขอบคุณท่านผู้บริหารทุกๆ ท่าน และคณะทีมงานทุกๆ ท่าน ท่ีจัดการอบรมในครั้งนี้ค่ะ ขอบพระคุณค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายใต้รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 27-28 ตุลาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565  
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คำสั่งคณะกรรมการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ 
รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565  
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แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายใต้รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันเสาร์ที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565 
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ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ / ปัญหา 
1. หัวข้อท่ีต้องการอบรมในครั้งต่อไป 
 - การสร้างส่ือ 
 - การอัดคลิปการสอน 
 - การทำส่ือการสอนท่ีแปลกใหม่ 
 - ออกแบบกราฟฟิค 
 - งานวิจัย 
 - การอบรมการจัดการเรียนการสอนเเบบใช้เกมการศึกษา การเขียนโค้ดด้ิง การสอนบูรณาการ STEM 
2. ปัญหาท่ีพบจากการอบรม 
 - ไม่มี 
3. ข้อเสนอแนะ 
 - วิทยากรบรรยายได้ดี เนื้อหารายละเอียดมีความน่าสนใจ 
 - อยากให้มีการถามตอบเพื่อความเข้าใจสลับกับการบรรยาย เเละมีกิจกรรมเเลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระ
 - อยากเห็นตัวอย่างท่ีดีของโรงเรียนอื่นบ้างค่ะ ให้มีคลิปมีความหลากหลายมีหลายๆกลุ่มสาระ  

แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ภายใต้รูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 2565 วันเสาร์ที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2565 
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อบรมออนไลน์เร่ืองการอบรมด้านวินัยและการทจุริตและประพฤติมิชอบ สำหรับผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

วันที่ 23–24 มีนาคม 2566  
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อบรมออนไลน์การอบรมพัฒนาตนเอง โครงการ"พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) สู่ความเปน็เลิศด้านดิจิทัลเทคโนโลยแีละ

การจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ" 
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ข้อมูลด้านอัตรากำลัง 

• ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ปีการศึกษา 2566 
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ข้อมูลด้านการแต่งตั้ง / โยกยา้ย 

• การย้ายขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
ปีการศึกษา 2565 

ที่ ชื่อ - นามสกุล วิชาเอก หมายเหต ุ

1 นางรัตนาพร  เท่ียงแท้ ภาษาไทย  

2 นางสาวมณฑิรา  แสงสุข ภาษาไทย  
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• การย้ายขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
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• การย้ายขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
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ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ครูประจำการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชั้น/

ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมง ที่รับการ

พัฒนา/ป ี
คร้ัง ชั่วโมง 

๑  นางดารณี  คุณอนันต์ 
 

50 
 

28 
 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
 

 
บริหารการศึกษา 

 

ผู้อำนวยการ 
 

12 
 

70 
 

๒  นายกิตติศักด์ิ  กาญจนครุฑ  ๔7  ๑4  ชำนาญการ  คม.  การบริหารการศึกษา  

รอง
ผู้อำนวยการ 

12 
 

70 
 

๓ นางอาภาสินี  ประสพศักด์ิ 40 ๑5 ชำนาญการ ศษ.ม 
 

การบริหารการศึกษา 
รอง

ผู้อำนวยการ 
12 

 
70 

 

๔ นายโชคชัย  จาดเมือง 40 10 ชำนาญการ   คม. 
 

การบริหารการศึกษา 
 

รอง
ผู้อำนวยการ 

12 
 

70 
 

ปฐมวัย 

๕ 
นางสาวปพรรัตน์  สมยาโลน 
 

๓5 
 

11  

ชำนาญการ
พิเศษ ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา  ปฐมวัย  

7 
 

47 
 

๖ นางสาวสรารัตน์  ฝากไธสง 31 6 คร ู   คม. ปฐมวัย ปฐมวัย 8 ๖3 
๗ นายสุรชัย  ศรีโยธี ๓4 11 ชำนาญการ คม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 11 69 
๘ นางสุกัญญา  สุขศรีทอง ๔8 ๒5 ชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย 6 39 
๙ นางสสิธร  หิรัญ ๓9 7 ชำนาญการ กศ.ม. ปฐมวัย ปฐมวัย 8 ๕1 

๑๐ 
นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ  ๓5  12  

ชำนาญการ
พิเศษ คม.  ปฐมวัย  ปฐมวัย  

10 
 

63 
 

๑๑ 
นางสาวสินีนารถ นรินทรสร
ศักด์ิ ๕9  ๓6  ชำนาญการ  คม.  ปฐมวัย  ปฐมวัย  

5 
 

30 
 

๑๒ นางเมธาวี  อุดมทัศนีย์ ๔6 ๒4 
ชำนาญการ

พิเศษ ศษ.ม.  

หลักสูตรและการ
สอน ปฐมวัย  6 39 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑๓ นางสาวเจนณลี ยศไชยวิบูลย์ ๓3 6 คร ู ศศ.บ ภาษาไทย ภาษาไทย ป.๒ 8 42 

๑4 
 

นางสาวสุพร  อุดมชุม 
 

๕9 
 

10 
 

ชำนาญการ 
 

ศษ.ม นวัตกรรมหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ 

 

ภาษาไทย ป.๓ 
6 45 

๑5 นางสาวรัตนาพร เท่ียงแท้ ๓3 7 ชำนาญการ ศษ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.๖ 7 40 
๑6 นางสาวมณฑิรา  แสงสุข ๓4 6 คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.๕ 8 90 
๑7 นางรุ่งลักษณ์  ภูสุ่ข ๕6 8 คร ู ศษ.บ ประถมศึกษา ภาษาไทย ป.1 7 61 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๑8 
นางปิติจิต  ย่ีสุ่นเทศ ๕8 ๒6 

ชำนาญการ
พิเศษ 

คบ. 
เกษตรศาสตร ์

คณิตศาสตร์  
ป.๑ 4 33 

19 นางสาวจาริณี  บุญกอง ๒9 5 คร ู คบ. คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร์  

ป.๔ 
9 
 

63 
 

๒0 นางสาวกานดาภร พุกสุวรรณ 
 

 
 

๔7 
 

๑3 
 

ชำนาญการ 
 

ศษ.ม. 
การวัดผลศึกษา 

 
คณิตศาสตร์  
ป.๒และ๓ 

๓3 
 

125 
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ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชั้น/

ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมง ที่รับการ

พัฒนา/ปี 
คร้ัง ชั่วโมง 

๒1 
นางสาวบริสุทธ์ิธรรม พิมพ์
ศิร ิ

๔2 ๑8 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ปร.ด. 

หลักสูตรและการ
สอน 

คณิตศาสตร ์
 ป.๓ -๖ (EIS) 

11 
 

72 
 

๒2 
นางสาวอมรรัตน์  เพชรมาศ
ศร ี

30 5 
คร ู 

ศษ.บ. 
การสอนคณิตศาสตร ์ 

คณิตศาสตร์  
ป.๒และ๕ 

5 
 

36 
 

๒3 นางวันเพ็ญ  สำลีขาว ๔9 ๒7 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. 

หลักสูตรและการ
สอน 

คณิตศาสตร ์
ป.๖ 

10 
 

77 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒4 นางสาวทิพวรรณ  แก้วพิมพ์ 31 5 คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ป.๑ 
2 32 

๒5 นางสาวนงเยาว์  ขันคำ ๔4 7 คร ู วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์ 
วิทยาศาสตร์ 

ป.๓ 
9 
 

69 
 

26 นายเฉลิมชัย  วัดเข้าหลาม ๕8 ๓4 เชี่ยวชาญ กศ.ม. ประถมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ป.

๔  
6 
 

39 
 

27 นางสาวศิริลักษณ์  วงค์พุฒ ๒8 3 คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ 

ป.๒ 
6 
 

๔9 
 

28 
นางสาวสุพิชญา  ประสาร
ศร ี

๓6 3 คร ู ศษ.บ วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ป.5 
๑2 

 
56 

 

29 นางอรอุมา  ลุนนากัน   44 7 คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
วิทยาศาสตร์ 

ป.6 
9 
 

๕5 
 

๓0 นางสาวอภิญา  พรชู ๓9 8 ชำนาญการ 
 

 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 
ป.๑ - ป.๓ 

9 
 

50 
 

๓1 
นางสาวปานเทพิน  อัศว
ธำรงกิติ 

๓9 ๑6 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม 

เทคโนโลยีและ 
สิ่อสารการศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 
ป.๔ - ป.๖ 

9 
 

63 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓2  

นางสาววิมล  ธรรมโรเวศน์ ๔6 ๑2 ชำนาญการ คม. หลักสูตรและการสอน 
หน้าท่ีพลเมือง 

ป.๑ – ๓ 
๑๐ 

 
49.30 

 

๓3 
 

นางสาวสุพิชญา  แสงแก้ว 
 

๒9 
 

5 
 

คร ู
 

คบ. 
 

สังคมศึกษา 
 

สังคมศึกษา 
ป.๔ 

9 
 

๖6 
 

 

๓4 
 

นางบังเอิญ  เชื้อชุ่ม 
 

๔4 
 

๑3 
 

ชำนาญการ 
 

กศ.ม. 
 

สังคมศึกษา 
 

สังคมศึกษา  
ป.๕ 

9 
 

67 
 

๓5 
 

นายจิรัฏฐ์  เอ้ียเจริญ ๓9 5 คร ู พธ.บ. สังคมศึกษา 
หน้าท่ีพลเมือง 

  ป.๔ – ๖ 
2 32 

36 
 

นางพัชราภรณ์  วงศ์ประทุม 
 

๕8 ๓6 
ชำนาญการ

พิเศษ 
คม. 

 
การประถมศึกษา 

 

สังคมศึกษา  
ป.๖ 

9 46 

37 นางนฤมล เปลี่ยนแพ ๔8 ๒6 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม., 
กศ.ม. 

บริหารการศึกษา , 
จิตวิทยาแนะแนว 

สังคมศึกษา  
ป.3 

11 
 

๑20 
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 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก  55    คน คิดเป็นร้อยละ 88.71 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น/
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ัง/ชั่วโมง 
ที่รับการพัฒนา/ป ี
คร้ัง ชั่วโมง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

38  
นางสาวลาวัลย์ แย้ม
ประสงค ์

51 10 ชำนาญการ 
ศษ.ม.  บริหารการศึกษา  

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา  
ป.๔ - ๖ 

๑1 
 

61.30 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

39  นายปิตินันท์  บัวสำลี  41  
๑3 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศป.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ ป.4 - ๖ 17 
 

๑14 
 

๔0  

นางสาวหทัยรัตน์  ภัทร
มานิต ๓4  

9 ชำนาญการ คม. บริหารการศึกษา ดนตรี ป.๑ - ๖ 7 
 

42 
 

๔1  
นางสาวสุนทรีย์  อ่วมปรานี ๔9 ๑5 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม บริหารการศึกษา ศิลปะ ป.๑ - ๓ 
5 30 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๔2 นางสาวมยุรา  สุระนิตย์ ๔5 9 ชำนาญการ  บธ.บ. คอมพิวเตอร์ 
ภาษาอังกฤษ 

ป.๑ 
6 51 

43 
นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบ
เสียง 

๓8 11 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

ป.๒ 
12 70 

44 นางสาวขันทอง  วงษ์แก้ว ๔8 9 คร ู ศษ.บ.  ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ป.๓ - ป.๔ 

8 65 

45 นางสาวเบญญา  จันทรวิจิตร ๓3 5 คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ป.5 
9 60 

46 
นางสาวอัณณ์ชญาณ์ อินต๊ะ
เทพ 

36    ๑3 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม. 

 
หลักสูตรและการ

สอน 

ภาษาอังกฤษ 
ป.6 

8 51 

47 
นางสาวฐิติการย์  ฤทธิชัย
นุวัฒน์ 

๒9 4 คร ู กศ.บ ภาษาจีน 
ภาษาจีน  

ป.4 - ป.๖ 
4 27 

48 นางนริสา  บุญช่วยเหลือ ๕1 ๓3 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ศษ.บ บริหารการศึกษา 

ไปช่วย
ราชการ 

- - 
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ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 

ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์

การสอน 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา / ชั้น / 
ตำแหน่ง 

จ้างด้วยเงิน 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมง ที่รับ
การพัฒนา/ปี 

ชั่วโมง 
คร้ัง ชั่วโมง 

1 นายสัญญา ไพบูลย์ ๓2 4 คบ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย สพป.กทม. 6 39 

2 นางสาวอารียา  ค้าสุกร ๒8 5 คบ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
รายได้

โรงเรียน 6 39 

3 นางสาวสาธนี  จรรยามั่น ๒7 3  ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
รายได้ 

โรงเรียน 6 39 

4 
นางสาวอัษฎาวรรณ อันติมา
นนท์ 

24 1 ศษ.บ การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
รายได้ 

โรงเรียน 7 51 

5 นางสาวจิตรานุช แก้วทุ่ง 24 1 คบ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย 
รายได้ 

โรงเรียน 8 57 

6 นางสาวนงนุช  จ่าบาล ๓8 11 วท.บ. 
วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
ภาษาไทย ป.๑  สพป.กทม. 

6 45 

7 
นางสาวสุคนธ์พิศา  วรรณ
วงษ์ 

๔3 ๑3  บธ.บ. 
สารสนเทศการ

จัดการ 
ภาษาไทย ป.๔ สพป.กทม. 

6 54 
8 นางเบญจพร  บุญญานุวัตร ๗4 ๑4  คบ. นาฎศิลป ์ นาฎศิลป์ ป.๑- ป.๖ สพป.กทม 5 33 

9 นางสาวชัญญานุช กลีบอุบล ๒8 4  ศศ.บ. 
ภาษาไทยเพ่ือ
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 
การงานอาชีพป.๑-๓ 

รายได้
โรงเรียน 

5 33 

10 นางสาวนารีรัตน์ ผ่องด้วง 27 3 ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน ป.2-3 
รายได้

โรงเรียน 
2 24 

11 นายดนุนัย พลทา 25 11 เดือน กศ.บ. พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา  

ป.1-2 
รายได้

โรงเรียน 
6 33 

12 
นางสาวกัลยาวัชร์ ครอบบัว
บาน 

31 7 กศ.บ. 
การสอนสุขศึกษา

และพลศึกษา 
พลศึกษา  
ป.3-6 

รายได้
โรงเรียน 

2 32 

13 นายศักรินทร์  อั๋นประเสริฐ 49 - ศษ.บ บรรณารักษ ์ บรรณารักษ ์
รายได้

โรงเรียน 
5 30 

14 นางพิมพ์ลดา  แจ้งเจนเวทย์ ๔4 
- 

วท.บ. ฟิสิกส์ ธุรการ 
รายได้

โรงเรียน 
5 30 

15 นางวัชราภรณ์  จินตภัทร ์ ๓6 - บธ.บ. การตลาด ธุรการ สพป.กทม. 5 30 

16 
นางสาวศิริรัตน์  แจ้ง
กระจ่าง 

๓2 
- 

บช.บ. การบัญชี ธุรการ 
รายได้

โรงเรียน 
5 30 

17 นางสาวนุชรีย์  ขวัญเมือง ๔2 - บธ.บ. การจัดการทั่วไป ธุรการ 
รายได้ 

โรงเรียน 
5 30 

18 นายวิศรุต  วงศ์ศิริวิเศษสุข 27 - นศ.บ. 
นิเทศศาสตร์

สื่อสารการกีฬา 
โสตทัศน์ 

รายได้ 
โรงเรียน 

1 20 
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ปัญหา / อุปสรรคการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ช่ือโครงการ กิจกรรม ปัญหา / อุปสรรค 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ 
Next Normal 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ 
Next Normal 

จากผลการดำเนินงานงานพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal พบว่า เป็นไปตามแผนท่ี
วางไว้ เนื ่องจากคณะผู้บริหาร คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านให้
ความร่วมมือในการการอบรมเป็นอย่างดี 
แต ่บางก ิ จกรรม เป ็น การอบรมท ี ่มี
ระยะเวลากระชั้นชิดและแต่ละวันมีการ
อบรมมีหัวข้อที่มากจนเกินไป ทำให้เวลา
ของการอบรมแต่ละหัวข้อมีไม่มาก ทำให้
ว ิทยากรไม่มีเวลามากพอที ่จะถ่ายทอด
ความรู้ได้อย่างเต็มท่ี 

2. โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการ
ประเมินรางวัลต่างๆ 

การประชาสัมพันธ์ และคัดเลือกครู และ
บ ุคลากรท ี ่ม ีความ เหมาะสม ควรมี
ระยะเวลาในการส่งผลงานให้นานขึ้น เพื่อ
ความละเอียดในการจัดทำข้อมูล และ
ตรวจสอบเนื้อหาได้อย่างถูกต้อง 

3. โครงการสร้างขวัญและกำลังใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ข้าราชการครูควรได้รับการเยี่ยมไข้
ขณะท่ีเจ็บปว่ย  
2. ควรจัดให้มีการอวยพรวันเกิดสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในรอบของการประชุมประจำเดือน 
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ข้อเสนอแนะการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ช่ือโครงการ กิจกรรม ปัญหา / อุปสรรค 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ 
Next Normal 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในรูปแบบ 
Next Normal 

ควรขยายเวลาในการจัดกิจกรรม หรือ
ปรับจำนวนกิจกรรมให้เหมาะสมกับเวลา
ที ่ได ้ร ับจัดสรรให้เหมาะสมยิ ่งขึ ้นบาง
กิจกรรมเป็นงานที่มีระยะเวลากระชั้นชิด 
ทำให้ครูและบุคลากรบางท่านไม่สะดวกใน
การร่วมกิจกรรมบางกิจกรรม                                                                       

2. โครงการครูดีศรีอนุบาลสามเสนฯ กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู
เกียรติ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

ควรจัดให้มีการสำรวจข้าราชการ และ
บุคลากรที ่ม ี คุณสมบัติครบ ส่งรายช่ือ 
หล ักฐาน เพ ื ่อให ้ ได ้ร ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทุกปีการศึกษา 

กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประเมินวิทยฐานะ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ควรจัดให้มีการสำรวจข้าราชการ และ
บุคลากรที ่ม ีค ุณสมบัต ิครบ ส่งรายช่ือ
ประเมินวิทยฐานะ เพื่อให้ได้รับการเลื่อน 
/ มีวิทยฐานะ ทุกปีการศึกษา 

กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา ยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประเภท ครูดี 

ควรจัดให้มีการประกวด คัดเลือก ส่งเสริม 
พัฒนา ยกย่องเชิดชูเก ียรติ คร ูดีของ
โรงเร ียนอน ุบาลสามเสนฯ  ในทุก ปี
การศึกษา เพื่อเป็นขวัญ และกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของครูต่อไป 

กิจกรรมส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการ
ประเมินรางวัลต่างๆ 

ควรจัดให้มีการส่งเสริม ครูเพื่อขอรับการ
ประเมินรางวัลต่างๆ ในทุกรายการ 

กิจกรรมการประชาสัมพันธ์บุคลากร ควรมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


