
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

ปีการศึกษา 2567 



คำนำ 

 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทําแนวทาง การ

ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูแล ะ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิทีค่วรกระทาํ หรือไม่ควรกระทํา สําหรับข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงจะช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประพฤติปฏิบัตติน

อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยที่ส่วนราชการสามารถนําแนวทางฯ ไป

ประกอบการจัดทาํ แนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาตามประมวลจรยิธรรม  

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน ซ่ึงจะทําใหก้ารขับเคล่ือนพระราชบัญญัตมิาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ได ้ด ําเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ ผู ้บร ิหาร  คณะครู 
บุคลากร โรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์)  จึงได้จัดทําเอกสารรายงานผลการ

ขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับน้ี เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) ตามแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา ได้ถือปฏิบัติดว้ยความซ่ือสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  

 

 
        โรงเรียนอนุบาลสามเสน 

       (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิงานการขบัเคลือ่นจรยิธรรม ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนอนบุาลสามเสน ฯ  
สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้
ดําเนินงานขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน

อนุบาลสามเสน ฯ  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการเสริมสรา้ง 

มาตราฐานทางจรยิธรรม ดังน้ี 

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ตามคำสัง่โรงเรยีนอนบุาลสามเสน ฯ สังกดัสำนักงานเขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

กรุงเทพมหานคร ที่ ๙๖/6๗ ลงวันที่ 1๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 256๗ (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

โดยคณะกรรมการประกอบด้วย ผู ้อํานวยการโรงเร ียนอนุบาลสามเสนฯ ทําหน้าที ่เป็นประธาน

กรรมการ รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ เป็นรองประธานกรรมการ คณะครูและเจ้าหน้าทีภ่ายใน

โรงเรียนอนุบาลสามเสน ฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานครเป็นกรรมการ มี
หน้าที่ดังน้ี 

๑) การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดปฏิบัตติามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจรยิธรรม 

๒) ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

๓) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัตติามแนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 



๒. การจดัทำแนวปฏบิตัDิos & Don'ts ของบคุลากรในโรงเรยีนอนบุาลสามเสน ฯ สังกดัสำนกังาน

เขตพืน้ท ีก่ารศกึษาประถมศกึษา กรงุเทพมหานคร 

แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

 

 ควรกระทำ  (Do’s)  ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติเป็นสำคญั  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง 

ของประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและ         

อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น  เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมัน่คงของชาต ิ
รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้รา้ย 
หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ ของประเทศ  

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาทีต่นนับถือและเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  

(6) ประพฤติปฏิบัตตินอยู่ในกรอบศลีธรรมอันดี  
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี 

ต่อสถาบันพระมหากษัตรย์ิ ส่งเสริมสนับสนุน      
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ    
ในโอกาสต่างๆ  แสดงออกถึงความเช่ือมั่นสนับสนุน  
ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการ อันอาจเป็นปฏิปักษ์ 
ต่อการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรย์ิ 
ทรงเป็นประมุข 

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(2) กระทำการอันใดทีม่ีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3). แสดงกิริยาวาจาหรอือาการใน 
เชิงลบหลู่ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหน่ึง 
(4) ขัดขวางการทำนุบำรงุศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ 
วาจา ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรต ิหรือไม่ 
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑) ยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ.อนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเปน็ประมขุ  

 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

 

 ควรกระทำ(Do’s)  ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็ความสามารถ 

ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา 
รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ  

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา     
ประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือ       
หน้าที่ของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมาย          
และใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืน  

(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัตหิน้าที่ 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ     
ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง   

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และจริยธรรม ทางวิชาการ  

(5) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึง ถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ 
มนุษยชนในงานของตน   

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็น 
การแสวงหาประโยชน์โดยชอบ 
(2) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อ 
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด ในการ 
ปฏิบัติงานข้ึน 
(3) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ 
เอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการ 
(4) ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือปฏิบัตติน 
ฝ่าฝืนข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

 

 

 

 

 

2) ซื่อสตัยส์จุรติ มีจิตสำนกึทีด่ ีมีความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที่และตอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง 
ในฐานะขา้ราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษา 

 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

  ควรกระทำ(Do’s)   ไมค่วรกระทำ(Don’ts) 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง          
ชอบธรรม ตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม  

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำ          
ของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติ 
ได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผยหรือรายงาน 
ในกรณีที่พบเห็น การกระทำผิด            
การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ            
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย  

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนการสอน 
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้าน  
ในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงาน 
ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัต ิที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณีหรอืละเมิดกฎหมาย    

(1) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บุคคลหรือหน่วยงานทีม่ีหน้าทีต่รวจสอบ 
(2) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่หรือ 
อิทธิพลใด ๆ  ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
หรือกระทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3) ประพฤติปฏิบัตตินในทางที่เส่ือมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๓) กล้าคดิ กล้าตดัสนิใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้งชอบธรรม 

 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

 

 ควรกระทำ(Do’s)  ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ 

ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป  

(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม  

 

(1) กระทำการอันส่อไปในทางทีอ่าจ 
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(2) เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และมี 
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชนส์ว่นตวัหรอืพวกพอ้ง 

 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

 

 ควรกระทำ(Do’s)  ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรบัผิดชอบ มุ่งมั่น                        
ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเรจ็ 
ตามเป้าหมายทันตอ่เวลาและสถานการณ ์  

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ         

ทางราชการอย่างประหยัดและคุม้คา่     

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหบ้รรลุผลตาม  
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตวัช้ีวัด 
ที่เป็นรูปธรรมและมีการตดิตามผล         
เป็นระยะอย่างต่อเน่ือง     

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐาน การทำงานที่ด ีมีระบบ 
มีการทำงาน เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม  

(5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมทีจ่ะช้ีแจง 
หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน  ผู้รับบรกิาร ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เก่ียวข้อง  

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน 
เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ   

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 
ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 
โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม ่
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  

(1) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอนใน 
การปฏิบัติหน้าทีแ่ละการอำนวยความสะดวก 
แก่ข้าราชการที่มาขอรับบรกิาร 

(2) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน 
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง 
ผลกระทบ หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล 
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ข้าราชการและ 
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

(4) ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุ 
ให้ราชการเสียหาย 

(5) ไม่รับฟังความคิดเห็น  ไม่อธิบาย 
เหตุผล แก่นักเรียน ผู้ร่วมงาน ขาดความ
สามัคคี ไม่ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และขาดการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๕) มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งมั่นในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็กำลงัความสามารถ 
ที่สะทอ้นถงึคณุภาพผูเ้รยีน และคณุภาพการศกึษา 

 



 ควรกระทำ(Do’s)  ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
(8) มีความสามัคคใีนการปฏิบตัิงานประสานงาน 

กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบตังิาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบรกิารเพื่อใหง้าน 
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

 ควรกระทำ(Do’s)  ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเที่ยงธรรม             

เสมอภาค เท่าทียม ปราศจากอคต ิ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อ 

ทุกคนอย่างให้เกียรติ  

(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ          

และผู้ที่เก่ียวข้อง อย่างเสมอภาค  
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา  เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคมและความเช่ือ ทางการเมือง 

(1) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ 
แก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนหรอืบรรเทาทุกข์ 
ให้แก่ข้าราชการ 
(2)  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ 

แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 
(3)  อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอ านวย 

ประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(4) รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) ปฏิบัติหนา้ที่อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 
 

 

 

ควรกระทำ(Do’s) ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับตำแหน่ง                  
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัตหิน้าที ่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย 
และมีวินัย  

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพ             
ของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็น        
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 
อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลัก 
ของตนและหน่วยงาน ให้บรรลุผลสำเร็จ   

(4) ประพฤติปฏิบัตติามวัฒนธรรมประเพณ ี       
ที่ดีงาม ของสังคมไทย 
เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม          
สนับสนุน การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ 
ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธี         
ที่เหมาะสม  

(6) ประพฤติปฏิบัตตินใหเ้ป็นทีย่อมรับ 
และเช่ือถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน                        

(1)  ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิน 
ฐานานุรูปแห่งตน 

(2)  ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ  อัน 
อาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและ 
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

(3)  แสดงกิริยาอาการหรือพฤตกิรรม 
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(4) ประพฤติตนใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศักดิ์  
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๗) ดำรงตนเปน็แบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณข์องขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

 



ควรกระทำ(Do’s) ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง        
ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ 
ให้เส่ือมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ 
และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ  

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องคก์ร 
หรือบริการของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง 
หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย 
ที่เก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อใหไ้ดม้า 
ซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  
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 ควรกระทำ(Do’s)  ไม่ควรกระทำ(Don’ts) 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติ 
ที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน           
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง  

(2) ไม่นำความแตกตา่งของผู้เรยีน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เก่ียวข้องมาล้อเลียน 
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ       
ต่อจิตใจ  

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง          
หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เก่ียวข้อง  

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ 
รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงานหรือผู้เก่ียวข้อง ด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม  

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่      

คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะ 

เป็นการคุกคามทางเพศ                                                                  

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง   
     ผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดข้ึน   
     การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ  
     การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์  
     กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ 
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 
(2)  นำความแตกต่างของผู้เรียน 

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง มา 
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล 
กระทบ ต่อจิตใจ 
(3)  ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือ 

รังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เก่ียวข้อง 
(4)  แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ 

คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ 
คุกคามทางเพศ 
(5) ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อย 
ค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 

8) เคารพในศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย์ คำนึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกตา่งของบุคคล 

 



๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์“สุจรติ โปรง่ใส โรงเรยีนอนบุาลสามเสน(สำนักงานสลากกนิแบง่

ร ัฐบาลอปุถมัภ)์” และ “งดรบั งดใหข้องขวญัของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที(่No Gift Policy)” 

นางดารณี คุณอนันต์ ผู้อํานวยการรงเรียนอนุบาลสามเสน(สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
พร้อมด้วย บุคลากรภายในโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนร่วมกัน ในการประกาศเจตนารมณแ์ละ แสดงเชิง

สัญลักษณ์ บันทึกเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ” และ “งดรับ งดให้ของขวัญของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. โครงการมสีว่นเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันา เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในโรงเรยีน

อนุบาลสามเสนฯ 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรปูแบบ Next Normal 
กลุ่มงาน   บริหารงานบคุลากร 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกลยุทธ์ สพป.กทม.  ข้อที่ 2  :กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สอดคล้องกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อที่ 3  : ส่งเสริมการบริหารจดัการแบบ Next Normal 
ลักษณะโครงการ                             โครงการใหม่  ✓   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวฉวีวรรณ  ประกอบเสียงและนางสาวหทยัรัตน์ ภัทรมานิต 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1๖ พฤษภาคม 256๗ ถึง 31 มีนาคม 256๘ 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป ็นในศตวรรษที ่ 21 ผู ้บร ิหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ท ันต ่อการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความ
พร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู ครูและบุคลากร
ทางการศึกษานับเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา  ครูเป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  สนับสนุนจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์รวมทั้งได้รบัการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพิ่มข้ึน  ครูและบุคลากรทางการศกึษาจำเป็นต้องฝึกฝนและพัฒนาตนเอง  
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม ่ๆ  เพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา เป ็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆ  และเท่าทันกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล จากการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal ปีการศึกษา 256๖ ได้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ครบทุกด้านเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนแล้ว ซ่ึงปีการศึกษา ๒๕๖๗ น้ีต้องมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพิ่มข้ึนใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์ 
 โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบ Next Normal เพื่อเสริมสร้างให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาตน  ให้ทรงคุณค่าทั้งดา้นความรู้ ความสามารถ  มี
คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงบทบาทอำนาจหน้าทีข่องตนเองที่จะทำใหข้้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด  เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยการกระทำผิดกฎหมาย
และป้องกันมิให้มีการทุจริตในทกุรูปแบบอีกทั้งสามารถนำความรู้และประสบการณ์ทีไ่ดร้ับมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน



ให้เกิดการพัฒนาตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดในรูปแบบ Next Normal และเกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

       2.1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
มาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

       2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ในการป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย และการกระทำผิดกฎหมาย 

       2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ ์
             ที่ได้รับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกตใ์ช้ในการจัดการศึกษาใหม้ีคณุภาพย่ิงข้ึน 

3. เป้าหมาย  
3.1. เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ 

                     มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าทีข่องตนเอง  
 3.1.2  ร ้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู ้ในการ

ป้องกันการ กระทำผิดวินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 
 3.1.3  ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคดิ   
                     ประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ

ย่ิงข้ึน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับ  มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าทีข่องตนเอง 

3.2.2 ข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมีความรูใ้นการปอ้งกันการ
กระทำผิด วินัย  และการกระทำผิดกฎหมาย   

           3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคิด ประสบการณ ์
                    ที่ได้รับจากการอบรมสัมมนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศกึษาใหม้ีคณุภาพย่ิงข้ึน 

4. แหล่งที่มางบประมาณ 
ที่มาของงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

1. เงินอุดหนุนรายหัว ปฐมวัย / ประถมศึกษา  
2. เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3. เงินรายได้สถานศึกษา ๒๕๐,000 
4. เงินอุดหนุนจาก...................................  
5. งบอ่ืน ๆ...........................................  

รวม 2๕0,000 
 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 



5. การดำเนินกิจกรรม / ระยะเวลา / ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน กิจกรรม 

(P,C,D,A) 
งบประมาณ รวม ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิดช

อบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ปรับ 
ปรุงต่อ
เติม 

1. ประชุมเพ่ือจัดทำ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal  

- - - - - - - 1-๑๕ 
พฤษภาคม 
256๗ 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์ 
ขันคำ 
 
 
 

ขั้นตอน กิจกรรม 
(P,C,D,A) 

งบประมาณ รวม ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดช
อบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุ 
ภัณฑ์ 

ปรับ 
ปรุง 

ต่อเติม 
1. ประชุมเพ่ือจัดทำ

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal  

- - - - - - - 1-๑๕ 
พฤษภาคม 
256๗ 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์ 
ขันคำ 

2. กิจกรรมอบรม
มาตรฐาน จรรยา 
บรรณวิชาชีพ 
ส่งเสริมวินัย 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
-กิจกรรมศึกษาดู
งาน 

1๕,000 
 
 
 
 
 
 

 

5,000 5,000 5,000   ๓๐,000 
 
 
 
 
 
 

 

1๖ 
พฤษภาคม 
256๗ ถึง 
31 
มีนาคม 
256๗ 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์ ขัน
คำ 

3. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูและ
บุคลากรโรงเรียน
อนุบาลสามเสนฯ 
ทั้งออนไลน์และออน

๘๕,000 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000   ๑๐๐,00๐ 
 
 
 
 
 

1๖ 
พฤษภาคม 
256๗ ถึง 
31 
มีนาคม 
256๗ 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว



ไซด์ เช่นการอบรม
ความสามารถใน
ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 
ความสามารถด้าน
ภาษา และความรู้
ความเข้าใจเร่ือง
จิตวิทยาการเป็นครู 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์  
ขันคำ 

๔. กิจกรมพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal 
รายบุคคล 

๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - - - - ๑๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๖ 
พฤษภาคม 
256๗ ถึง 
31 
มีนาคม 
256๗ 

๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์  
ขันคำ 

 
ขั้นตอน กิจกรรม 

(P,C,D,A) 
งบประมาณ รวม ระยะ 

เวลา 
ผู้รับผิดช

อบ งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

ปรับ 
ปรุงต่อ
เติม 

๕. สรุปและประเมินผล
โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบ 
Next Normal 

- - - - - - - 31มีค6๘ ๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์  
ขันคำ 

๖. นำผลการ
ประเมินผลโครงการ 
พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาใน
รูปแบบ Next 
Normal ในปี
การศึกษา2566 

- - - - - - - 31มีค6๘ ๑.นางสาว
ฉวีวรรณ 
ประกอบ
เสียง 
๒.นางสาว
หทัยรัตน์ 
ภัทรมานิต 
๓.นางสาว
นงเยาว์  
ขันคำ 

 



 
6. การวัดผลประเมินผล 

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ 
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าที่
ของตนเอง 
2. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มี
ความรู้ในการปอ้งกันการกระทำผิด
วินัย และการกระทำผิดกฎหมาย 

3. ข      3. ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ 
นำแนวความคิด ประสบการณ์ทีไ่ด้
จาก 

ที่ได้ร     การอบรมสัมมนาไปประยุกตใ์ช้ในการ
จัดการศึกษาใหม้ีคณุภาพย่ิงข้ึน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบคุลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าที่
ของตนเอง 
2.ข้าราชการครูและบคุลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ ทุกคนมี
ความรู้ในการปอ้งกันการกระทำผิด
วินัยและการกระทำผิดกฎหมาย 
3. ข้าราชการครูและบคุลากร
โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯทุกคนนำ
แนวความคิด ประสบการณท์ี่ได้รบั
จากการอบรมสัมมนา ไป

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาใหม้ี
คุณภาพย่ิงข้ึน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีความรู ้ความเข้าใจ เก่ียวกับมาตรฐาน     
     จรรยาบรรณวิชาชีพ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  บทบาทหน้าทีใ่นการประกอบวชิาชีพครู 
7.2 ข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ มีทักษะ และเจตคติที่ดใีนการปอ้งกัน     

            การกระทำผิดวินัย และการกระทำผิดกฎหมาย 
    7.3 ข้าราชการครูและบคุลากรโรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ นำแนวความคดิ ประสบการณท์ี่ได้รบัจากการ

อบรม  สัมมนา ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาใหม้ีคณุภาพย่ิงข้ึน 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ของนกัเรียน  
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  สพฐ ข้อที่ ๑     จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   มาตรฐานข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   โรงเรียน ข้อที่ ที่ ๑  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพระดับสากล บนพื้นฐาน
ลักษณะโครงการ   เป็นโครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุพร  อุดมชุม , นางสาวมยุรา  สุระนิตย์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๗    ถึง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนอนุบาลสามเสน ( สำนักงานสลากกนิแบ่งรฐับาลอปุถัมภ์ ) 
งบประมาณ   ๓๕,๕๐๐  บาท 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. หลักการและเหตุผล 
    สภาพสังคมในปัจจุบันประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและวัฒนธรรม อันเน่ืองมาจากความ

เจริญทางด้านเทคโนโลยี การมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่ความเจริญทางด้านวัตถุ แต่ไม่พัฒนาด้านจิตใจ ทำให้
คนในสังคมเกิดค่านิยมทางวัตถุ และละเลยต่อคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม ทำให้การอยู่ร่วมกันของคนใน
สังคมไม่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีจิตเมตตาช่วยเหลือและแบ่งปันซ่ึงกันและ กัน เป็น
สังคมแบบแก่งแย่งแข่งขันกันสังคมในลักษณะดังกล่าวส่งผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเปน็
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาตใินอนาคต 

          โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กให้เป็นกำลังสำคัญของชาติใอนาคต จึง
จัดทำโครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมทีพ่ึงประสงคข์องนักเรียนข้ึน เพื่อสร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมปีระสิทธภิาพ 

วัตถุประสงค์ 
            ๑.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรูค้วบคู่คณุธรรม จริยธรรม 
            ๑.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณต์รงจากกิจกรรมตา่งๆทีโ่รงเรียนจัดข้ึนโดยสามารถนำ 
                หลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
            ๑.๓ เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคใ์หกั้บนักเรียน 
            ๑.๔  เพื่อช่ืนชมและยกย่องนักเรียนที่ทำความดีให้เปน็แบบอย่างในการดำเนินชีวิต  

๑. เป้าหมาย 
1.1  เชิงปริมาณ 

1.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาดา้นความรูค้วบคูคุ่ณธรรมจรยิธรรม 
1.1.2 นักเร ียนร้อยละ ๙๐ มีค ุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่

กำหนด 
1.1.3 นักเรียนร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคญัไดถู้กต้องเหมาะสม 

 



1.2 เชิงคุณภาพ 
1.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามวิถีไทย วิถีพุทธ. 

     ๒.๒.๒   นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมต่างๆและสามารถนำหลักธรรมไปใช้ใน 
                          ชีวิตประจำวัน 
               ๒.๒.๓ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการทำความดีเปน็แบบอย่างในการดำเนินชีวิต  
  
4. รายละเอียดงบประมาณ 
ที่ รายการ งบประมาณ ที่มาของงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อุดหนุน รายได้ อื่นๆ 
1. การสอนศีลธรรมสอดแทรกในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ๕๐๐ -   ✓ 

2. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห ์ - - -  ✓  
3. จัดป้ายนิเทศวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนา 
- - ๕,๐๐๐  ✓  

4. กิจกรรมบรรยายธรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา 

๑๐,๐๐๐ - -  ✓  

5. กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิต
สัปดาห์ละ 1 บท 

- - -  ✓  

๖. กิจกรรมการอบรมและการสอบ
ธรรมศึกษา 

- ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ✓  

  
5. กิจกรรมหลัก 
ที่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. การสอนศีลธรรมสอดแทรกในทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
๑ มิถุนายน ๒๕๖7  ถึง  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห ์ ๑ มิถุนายน ๒๕๖7   ถึง 
๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 

นางสุพร  อุดมชุม 
นางสาวมยุรา  สุระนิตย์ 

3. จัดป้ายนิเทศวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

นางสุพร  อุดมชุม 
นางสาวมยุรา  สุระนิตย์ 

4. กิจกรรมบรรยายธรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

๑ มิถุนายน  ๒๕๖7  ถึง 
๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 

นางสุพร  อุดมชุม 
นางสาวมยุรา  สุระนิตย์ 

5. กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตสัปดาห์ละ ๑ 
บท 

๑ มิถุนายน ๒๕๖7 ถึง 
๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 

นางสุพร  อุดมชุม 
นางสาวมยุรา  สุระนิตย์ 

๖. กิจกรรมการอบรมและการสอบธรรม
ศึกษา 

๑ มิถุนายน ๒๕๖7 ถึง 
 ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖8 

ครูประจำช้ันและครูพิเศษช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่๔-๖ 

 



6. ผลผลิต (output) 

๖.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาดา้นความรูค้วบคูคุ่ณธรรมจริยธรรม 

     ๖.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงคต์ามหลักสูตรทีก่ำหนด 

     ๖.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญได้ถูกต้องเหมาะสม 
  
7. ผลลัพธ์ใน (outcome) 

     ๗.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ควบคู่คณุธรรม จริยธรรม 

     ๗.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์

๗.๓ นักเรียนได้รับประสบการณต์รงจากกิจกรรมตา่งๆ  มีความภาคภูมิใจในการทำความด ี เป็น
แบบอย่างและสามารถนำหลักธรรมไปใช้ในในการดำเนินชีวิต 

  

๘.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     ๘.๑ หลังจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยม  

         ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรทีก่ำหนด 

    ๘.๒  หลังจากการจัดกิจกรรมตามโครงการ นักเรียนร้อยละ ๙๕ ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคญัไดถู้กต้อง  

       เหมาะสม 
  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถมัภ์)  
ที่ ๙๖/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

***************************** 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้มีการประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่าง เคร่งครัด ในการน้ีโรงเรียนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุป ถัมภ์) 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร จึงแต่งตั ้ง คณะกรรมการขับเคลื ่อนการ 
เสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม ข้าราชครูและบคุลากรทางการศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
    1) นางดารณี คุณอนันต์   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
    2) นายกิตติศักดิ์ กาญจนครุฑ   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
    3) นางอาภาสินี ประสพศักดิ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
    4) นางณัฐธิดา เณธิชัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
    5) นางนฤมล  เปล่ียนแพ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    6) นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    ๗) นางสาวปพรรัตน์ สมยาโลน  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    ๘) นายสุรชัย ศรีโยธี    ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ  
    9) นางสาวบริสุทธิ์ธรรม พิมพ์ศิริ  ครู ชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้าที่ 1. ส่งเสริมสนับสนุนการสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
และขอกําหนด จริยธรรม  

๒. ควบคุม กํากับ และให คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติ                
ปฏิบัติตนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบ ัต ิตามแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข าราชการครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา 

 



2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
    ๑) นางอาภาสินี ประสพศักดิ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ที่ปรึกษา 
    ๒) นางณัฐธิดา เณธิชัย  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ที่ปรึกษา 
    ๓) นางสาวบริสุทธิ์ธรรม พิมพ์ศิริ  ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
    ๔) นางสาวปานเทพิน อัศวธำรงกิติ  ครู ชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
    5) นายเฉลิมชัย วัดเข้าหลาม  ครู เช่ียวชาญ                       กรรมการ 
    6) นางนฤมล เปล่ียนแพ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    7) นางสาวศศิธร เจียงพัฒนากิจ  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    8) นางเมธาวี อุดมทัศนีย์   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    9) นางปิติจิต ย่ีสุ่นเทศ   ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    10) นางพัชราภรณ์ วงศ์ประทุม  ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
    11) นางปิติจิต ย่ีสุ่นเทศ   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    12) นางสาวสุนทรีย์ อ่วมปรานี  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    13) นางสาวอัณณ์ชญาณ์ อินต๊ะเทพ  ครู ชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
    14) นางวันเพ็ญ สำลีขาว   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    15) นายปิตินันท์ บัวสำลี   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    16)  นางสาวปพรรัตน์ สมยาโลน  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
    17) นางสาวกานดาภร พุกสุวรรณ  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
    18) นางสาวสุพร อุดมชุม   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    19) นายสุรชัย ศรีโยธี   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    20) นางสาวหทัยรัตน์ ภัทรมานิต  ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    21) นางสสิธร หิรัญ    ครูชำนาญการ    กรรมการ 
    22) นางสาวมยุรา สุระนิตย์   ครู ชำนาญการ   กรรมการ  
    23) นางสาวฉวีวรรณ ประกอบเสียง  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
    24) นางบังเอิญ เช้ือชุ่ม   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    25) นางสุกัญญา สุขศรีทอง   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    26) นางสาววิมล ธรรมโรเวศน์  ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    27) นางดวงฤทัย ผกาแก้ว   ครู ชำนาญการ    กรรมการ  
    28) นางสาวลาวัลย์ แย้มประสงค์  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
    29) นางสาวสินีนารถ นรินทรสรศักดิ์  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
    30) นางสาวสุพิชญา แสงแก้ว   ครู    กรรมการ 
    31)  นางสาวขันทอง วงษ์แก้ว   ครู     กรรมการ  
    32)  นางสาวสุพิชญา ประสารศรี ครู     กรรมการ  
    33) นางสาวเจนณลี ยศไชยวิบูลย์  ครู    กรรมการ  
    34) นางรุ่งลักษณ์ ภู่สุข   ครู     กรรมการ  
    35) นางสาวสรารัตน์ ฝากไธสง  ครู    กรรมการ  



    36) นางสาวจาริณี บุญกอง   ครู     กรรมการ  
    37) นางแสงเดือน ฐิติพันธ์รังสฤต  ครู     กรรมการ  
    38) นางสาวทิพวรรณ แก้วพิมพ์  ครู    กรรมการ  
    39) นางสาวฐิติการย์ ฤทธิชัยนุวัฒน์  ครู    กรรมการ  
    41) นางสาวอมรรัตน์ เพชรมาศศรี  ครู     กรรมการ  
    42) นางสาวศิริลักษณ์ วงศ์พุฒ  ครู    กรรมการ 
    43) นายจิรัฏฐ์ เอ้ียเจริญ   ครู     กรรมการ  
    44) นางสาวนงเยาว์ ขันคำ   ครู    กรรมการ  
    45) นางอรอุมา ลุนนากัน   ครู      กรรมการ  
    46) นางสาวเบญญา จันทรวิจิตร  ครู     กรรมการ  
    47) นางสาวสุคนธ์พิศา วรรณวงษ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
    48) นางสาวนงนุช จ่าบาล   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
    49) นางสาวสุดารัตน์ สุวรรณวงษ์ ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
    50) นางสาวกัลยาวัชร์ ครอบบัวบาน  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
    51) นางสาวชัญญานุช กลีบอุบล  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
    52) นางสาวชลิตา ฉีดอ่ิม  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
    53) นางเบญจพร บุญญานุวัตร  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
    54) นางสาวรพีพรรณ สุทธินันท์ ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
    55) นายดนุนัย พลทา   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
    56) นางสาวอารียา ค้าสุกร   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
    57) นายศักรินทร์ อ๋ันประเสริฐ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
    58) นางสาวนารีรัตน์ ผ่องด้วง   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
    ๕๙)  นางวัชราภรณ์ จินตภัทร์   เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ  
    6๐) นางพิมพ์ลดา แจ้งเจนเวทย์  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ  
    6๑) นางสาวศิริรัตน์ แจ้งกระจ่าง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน  กรรมการ 
    6๒) นางสาวนุชรีย์ ขวัญเมือง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ   กรรมการ 
    6๓) นางสาวอภิญา พรชู   ครู ชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. วางแผน ประสานงาน ดำเนินการประชุมกรรมการ เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและแนวทาง  
ในการดำเนินงานให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

2. ควบคุม ด ูแล กำกับติตตามและประสานงานในฝ่ายที ่รับผิดชอบ เพื ่อให ้งานสำเร็จ
เรียบร้อย 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการทุกคนที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ เพื่อบังเกิดผลดีแก่โรงเรียนและราชการสืบไป 

 
 
 



      ส่ัง ณ วันที่ 1๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 
   

ลงช่ือ        
    

(นางดารณี  คุณอนันต์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสามเสน 
    (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

จริยธรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาจดหมายข่าวการจัดอบรม คุณธรรมและจรยิธรรม

สำหรับครูโรงเรยีนอนุบาลสามเสน (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูให้ความสนใจในการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

คณะครูและฝ่ายบริหารจดบันทึกการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 



 

 

  

 

 

 
มอบเกียรติบัตรการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

คณะครูและฝ่ายบริหารมีสนใจการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 



ตัวอย่างเกียรติบัตรในการอบรมคณุธรรมและจริยธรรม 

 

 

 



 

 

   
 


